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 مسئولريسخن مد
توانـد   هـدفي كـه مـي   . منـد بـه هـدف اسـت     نظارت معطوف و متأثر از نگاه نظـام  ارزيابي و

و  مندصاحب اراده، هدف يموجود عنوان انسان به طبع به. شخصي، اجتماعي و اقتصادي باشد
ن يا. دكنريزي و كنترل حركت در مسير استوار  مبناي برنامهبايد رفتار خود را بر خواه فرجام

اســت كــه خداونــد متعــال در مــورد آن  ينيتكــو يعــت عــالم و امــريگرفتــه از طبمســئله بر
 مبنـاي بر هـا  انسـان نش يلهو و لعب نبوده و آفـر  براساسها و زمين  فرمايد حركت آسمان مي

؛ 38: سـوره دخـان  ( دهد ده و اين هويت هدفدار بودن انسان را نشان ميشيك هدف ايجاد 
  . )115: منونؤسوره م

بـراي  . ز اين مقوله مورد توجه ويـژه بـوده اسـت   يسلام و در مباحث آن ندر دين مبين ا  
 يا در بخش ـي ـ »اي بر كسي كه دو روزش يكسان باشدو«: فرمايند مي) ع( رينمونه حضرت ام

غـررالحكم،  ( »كيفر است و پاداش پـس از حسابرسـي   حسابرسي پيش از«: مايندفر گر مييد
كـه بـه محاسـبه خـويش       اي فرزند آدم، تا زمـاني «: فرمايند مي) ع( امام سجاد ،)380: 1386
و امـام   )280: 1385العقـول،   تحـف ( »سر خـواهي بـرد   پردازي پيوسته در خير و خوبي به مي

 »حسـاب خـود رسـيدگي نكنـد     از مـا نيسـت كسـي كـه هـر روز بـه      «: فرمايند مي) ع( كاظم
 .)26: 1385الاختصاص، (

رد توجه قرار گرفته و انسان عاقل و دينـدار  ار مويفايده بس ـدر تفكر ديني، اصل هزينه    
بـراي نمونـه خداونـد متعـال در     . فايـده داشـته باشـد    ـكسي است كه دائمـاً رويكـرد هزينـه     

د كه يفرما يبه بندگانش م ،يعني شهادت در راه خدا ،ترين موضوع ديني ترين و معنوي عالي
ن پاداش به يدر راه خدا بالاتر كرد جان و تن نهيهز يو در ازا كند ميجان آنها را خريداري 

ر وام ي ـدر مقابـل عمـل خ  خداوند  فرمايد ميالحسنه  يا در موضوع قرض. شود ميد داده يشه
از  يابي ـارز ،دهي ـفاـ   نهين منطق هزيبا توجه به هم. ازاي بيشتري را عطا خواهد كردبمادادن، 

  .است يك مجموعه ضروريصول كاركرد جه و محينت
كـه خداونـد    بوده ياله اي عهيود گيرد مي سرچشمه بشر يات عقلانيح ازن تفكر كه يا  
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موضوع نظـارت و   بنابراينكند  يدا ميبروز و ظهور پ ياجتماع يدر زندگ و عطا كرده است
اسـت و در   يو ادار ياس ـيس يهـا  ژه نظـام يو هب يحركت اجتماع ياركان اساس ءجز يابيارز
 يو فلسـف  يمـذهب  يهـا  ان و نحلـه يه و در ادافتينمو  و ج رشديتدر به يات بشريتكامل ح يط

ون، گماشـتن  ي ـاز منكر، ع يچون امر به معروف و نه يميمفاه .مورد توجه قرار گرفته است
ن ي ـالبتـه ا . اسـت ران و اسلام ينظارت و كنترل در ا يهاسازوكاراز  ييها نمونه ...محتسب و 

و   شــكل مــدون يدارا يهــا نظــامو  هــا دولــتدانــش در دوران معاصــر، بــه دنبــال توســعه  
بر كنترل نظارت و رفته  رفته ه بعدب 1950از دهه طور مشخص  فته و بهگرخود  به يتر منسجم

هـا و يـا نهادهـاي     ، پارلمـان ها دولتوسيله  هاي عمومي به سياست ياجراو  ها دولتعملكرد 
 پذيرد كه صورت مي مند نظاماي  گونه هاي اساسي به مشي زمينه خطدر خصوص بهتخصصي 

مثابه گسسـت   ظهور دانش نوين ارزيابي به .ن كنترل استيدر ا يمحور ةنقطارزيابي مفهوم 
نهادهاي اجرايي به  ازسويها  و گذار از الگوهاي سنتي كنترل جريان امور و اجراي سياست

  .الگوهاي نوين سنجش عملكرد، كنترل و نظارت است
  
  و نظارت ارزيابي يشناس واژه  1

ز، سـنجش  يهر چ يافتن ارزش و بهاي، به عمل نامه دهخدا لغتدر  يلغو ازنظر يابيواژه ارز
 رانظـارت   ،ن فرهنـگ يهم ـ. زش آن اطلاق شده اسـت ز و برآورد اريحدود هر چ يو بررس

 مفهـوم  در تعريـف علمـي،   امـا . كنـد  يف ميتعر يا كاري يزيمراقبت و تحت نظر داشتن چ
هـاي جـاري و    ات سياسـت تـأثير تجربـي  و  منـد  آزمـون عينـي، نظـام    يعني  ارزيابينظارت و 

 يك ـي .(Dye, 2006: 10-21) ها نائل شـوند نه آي عمومي بر روي اهدافي كه بايد بها برنامه
فرد  به منحصر ويژگي و مشخصه ششاست كه اين مفهوم  معتقد ارزيابيكنترل و  اناز متخصص

  :(Nagel, 2002: 28) دارد
تحليــل مســائلي  سياســتگذاري اســت و بــهبــا  ميارتبــاط مســتقارزيــابي در كنتـرل و   .1  
  ؛اند را تعريف كرده گيران دولتي آن پردازد كه تصميم مي
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هـدف ارزيـابي در قالـب اهـداف     . داراي ويژگي قضـاوتي اسـت   يابينظارت و ارز .2  
   ؛گيرد برنامه شكل مي

دارد نـه در   ارزيابي نوعي بررسي است كه ريشـه در وضـع يـك سياسـت    نظارت و  .3  
  ؛شگاهي صرفمباحث دان

  ؛كشمكش ميان محققان و مجريان استارزيابي اغلب مشمول نظارت و  .4  
 اصـلاح  بـراي  ومصرف عمومي ندارد  ده،وبارزيابي خوراك ژورناليستي نظارت و  .5  

  ؛استامور  دلسوزانه
ي دولتـي  هـا  برنامهمالي  تأمينارزيابي، محققان را درگير مسائل مربوط به نظارت و  .6  
  .كند مي

اول اينكـه  بعد در دنياي پيشرفته داراي دو بعد اساسي است؛  و كنترل يبازرس يكل طور هب  
كه محور آن  كند مينها نائل شود بررسي ه آيك سياست را با توجه به اهدافي كه قرار است ب

يـك سياسـت    يابيارزست از ا عبارت ومبعد د. نوعي سنجش ميزان پيشرفت در اهداف است
  . شود يل ميتحل و هيتجزدولتي  گذاري يك تصميم و اثر ييكاراالب آن قكه در 
گيـري رابطـه    فنوني كه به اندازه ،است؛ اولنيز داراي چند فن اساسي  كنترل و نظارت  
اجـراي سياسـت    فراينـد فنوني كـه بـه كنتـرل و اصـلاح      ،پردازد، دوم ها مي ها با فايده هزينه
هاي علمـي بـه    ها و مدل منظاارهاي تخصصي، كارگيري ابز هفنوني كه با ب ،پردازد و سوم مي

  .پردازد سياستگذاري مي فرايندارزيابي كلان 
  ران و اسلاميدر ا يابينظارت و ارز  2

كـه   يطـور  بـه . ديرينـه دارد  اي هاي نظارتي و كنترلي در تاريخ تمـدن بشـر ريشـه    منظابحث 
قبل از ميلاد مسيح و منشور سال  پانصدگر به يبرخي، پيشينه آن را به يونان باستان و برخي د

عنـوان   ش بـه وكه روشن اسـت، كـور   چنان. اند دادهكوروش بعد از تصرف شهر بابل نسبت 
در تمـدن  . رود يشـمار م ـ  م نظارت و كنترل سازماني و مالي بهنظا سازوكاريكي از مبتكران 

رل مـالي  هاي نظارت و كنت مديريت سياسي و اجتماعي و مديريت جامعه در زمينه نيزبابليان 
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م نظـا وارد  يهـاي نظـارت و بازرس ـ   و نگهداري آمار و ارقام بوده است، پـس از آن انديشـه  
طـور   ين بار مـديريت و اداره امـور دولتـي را بـه    تشود، مصريان براي نخس مي حكومتي مصر

آورند كه همـين امـر بعـدها      ميدر قل نظارت و كنترل حكومتي به اجرامتمركز و با حداغير
  .دوش ميوري آنها تهاي امپرا پايهباعث انقراض 

وظايف رهبر و مديريت سياسي ـ اجتمـاعي    ،در قرن پنجم ،امام محمد غزالي و فارابي  
غزالي در مورد خصايصي كه يـك رهبـر بايـد دارا    . اند و امور نظارت و كنترل را بيان كرده

ره كـرده اسـت،   نتـرل و نظـارت اشـا   خوبي اداره كنـد بـه ك   باشد تا بتواند سازمان خود را به
 يابي ـدر انديشه غـرب وجـود تفكـر نظـارت و ارز    نوزدهم توان گفت تا قرن  كه مي يحالدر

 يبرمبنـا وسـطي   چندان قابل توجه نبوده و روند نظارت و كنترل صرفاً هماننـد دوران قـرون  
  .ستآزمون و خطا اعمال شده ا

نيازهاي بشر باشد  يگو پاسختواند  ديني كامل و جامع است و مي كه دين اسلام جاازآن  
هـاي موجـود در    ها و سـازمان  مجموعه ندستوراتي دارد و مديران و مسئولا در اين زمينه نيز

و عادلانـه سـفارش    دقيـق، جـدي  نظارت و كنترل  سازوكارجامعه اسلامي را به داشتن يك 
دقيـق در آن   نظـام ايـن   وجود بهچرا كه سلامت و موفقيت هر مجموعه و سازماني، . كند مي

گـاه   ، هـيچ )ص( با توجه به اين اصل بود كه پيامبر گرامي اسلام. است وابسته سازمان و نهاد
ظـارت و  دسـتان غافـل نبودنـد و اغلـب بـراي ن     و مراقبت و كنترل بر عملكرد زير از نظارت

شدند، بازرسان و نـاظراني   كار گماشته مي طرف آن حضرت بهكنترل عملكرد كساني كه از
گزارش كننـد تـا آن    ايشانطور مرتب خدمت  عمال و رفتار آنها را بهدند تا اكر مشخص مي

سـنجيده و تصـميمات    هـا  براسـاس ايـن گـزارش   عملكرد و رفتار كاركنان خود را  حضرت
در مـورد سـيره نظـارتي و كنترلـي      )ع( امـام رضـا  . نـد كرا اتخاذ  آناساس برخود را بعدي 

يـت  مأموربر اين بود كه هرگاه سپاهي را به سيره و روش پيام: فرمايد مي پيامبر گرامي اسلام
كرد، برخي از افراد موثق و مورد اعتماد خود را بر  فرستاد و فرماندهي براي آن تعيين مي مي

 گرفتـه، بـراي رسـول خـدا گـزارش كننـد       زير نظررا  وياشت تا رفتار و عملكرد گم او مي
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  .)76: 1، ج 1376الرضا،  مسند الامام(
اي « :فرماينـد  مـي الك اشـتر، در مـورد نظـارت و كنتـرل چنـين      به م )ع( يحضرت عل  

زيـر  دان و كارگزاران را وفا، كارهاي كارمنان مخفي و راستگو و بامأمورمالك با فرستادن 
داري و  شود كه آنها به امانت بگير زيرا نظارت و كنترل مداوم و پنهاني و دقيق سبب مي نظر

 امـام  در ايـن نامـه   .»در كـار خـود خيانـت نكننـد    دستان ترغيـب شـوند و   ن با زيرمدارا كرد
بـه مـداومت در انجـام نظـارت و كنتـرل       بر دستور به داشتن نظارت و كنترل سياسـي،  وهعلا
  .كنند توصيه ميصورت مخفيانه  خصوص به به

دهد كه بر عملكرد  يت ميمأموركعب ارحبي  بن اي به مالك نامه در) ع( حضرت علي  
نظارت و كنترل داشته و كار آنها را مورد كنتـرل    له و عذيب،كارگزارانش در محدودة دج

 )ع( علـي حضرت . )40نامه : 1387البلاغه،  نهج( دقيق قرار داده و به آن حضرت گزارش دهد
نيـز در   داد، خـودش  بر دستورهايي كه براي نظارت و كنترل به كـارگزاران خـود مـي    علاوه

ــديريت  ــت و م ــر عملكــرد  شدوران حكوم ــواره ب ــت و، هم ــا فعالي ــارگزاران و  ه ــه ك ي هم
طور مستمر عملكرد آنان را كنترل و بررسـي   دستانش، نظارت و كنترل كامل داشته و بهزير
هـاي   هايي كه آن حضرت براي كارگزاران و عمـال خـود در شـهرها و اسـتان     نامه. كرد مي

اي ايـن  ، گوي ـها، نقاط قوت و ضعف آنان را متذكر شده اسـت  آن نامه  مختلف نوشته و در
ــر كــارگزاران خــود   مطلــب اســت كــه آن حضــرت  ــاظران مخفــي ب همــواره بازرســان و ن

نـد و  كنگرفتـه و كنتـرل    زيـر نظـر  طور دقيـق   گماشت تا كليه رفتار و عملكرد آنان را به مي
 ،آن حضرت تنها بـه نظـارت  . رش كنندنتيجه اين نظارت و بررسي را براي آن حضرت گزا

بلكـه   كـرد  اكتفـا نمـي   شعملكـرد كاركنـان   دربارةناظران  هاي بازرسان و گزارشكنترل و 
از آنـان در مـورد عملكـرد و     ،طلبيـد  كاركنان خود را به حضور مي ،ها بر آن گزارش علاوه

 كـرد  تحقيق مـي وسيله، عملكرد آنها را از خودشان هم  كرد و بدين ال ميؤرفتار خودشان س
اسـت كـه آن حضـرت     يلت و انصـاف نهايت دقت و احتياط و كمـال عـدا   دهنده و اين نشان

  . كرد هنگام نظارت و كنترل بر عملكرد كارگزارانش رعايت مي
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امـا   ،بـوده اسـت   ييشاهد فراز و فرودهـا  ،ران پس از اسلامينظام نظارت و كنترل در ا  
ل يتبـد  ياز اركـان اداره امـور عمـوم    يك ـين اسلام داشته به يدكنترل در كه  يتيل اهميدل به

حسـبه از سـنن   . ن دوره محتسـب بـوده اسـت   يكارآمد در ا يهاسازوكاز ا يكي. شده است
آزاد،  يد مسـلمان ي ـبا محتسـب . بر آن بوده است يبسيارد يكأاست و در صدر اسلام ت ينيد

 ينظارت بر احوال زنـدگ  ،اول: داشته باشد يفه اساسيدو وظو  ودهبالغ، عاقل، عادل و قادر ب
  .... ، خوراك و ها راهعاملات، نظارت بر امور مردم در م ،ت و دوميرع

از منكـر   ياز باب امر به معـروف و نه ـ  ينيد يا فهيوظ يخلدون معتقد است محتسب ابن  
سـته اختصـاص   يشا فرديگاه را به ين پاين واجب است ااناداران امور مسلم عهده است كه بر

عمـل آنـان   پردازد و مرتكبان را به فراخور  يجو مو محتسب درباره منكرات به جست. دهند
هـا نظـارت   ت كننـد، بـر بازار  يرات شرع را رعامحتسب مراقب بود مردم مقر. كند ير ميتعز

ات مـردم نظـارت   ي ـزد كه درست باشد و بـر وصـول مال   يمانه را محك ميداشت، سنگ و پ
  .)336: 1386خلدون،  ابن( داشت

  
  در جهان امروز ارزيابينظارت و   3

ارزيابي در شكل جديد و امـروزي  نظارت و مفهوم شاهد ظهور  1970و  1960هاي  دههدر 
سازي بـراي  ارزيابي گسترش يافت و نهاد نظارت و در دهه بعد، مفهوم. هستيمدر غرب آن 

تـر و   ارزيـابي تخصصـي  نظـارت و  هـاي   از اين دوران به بعد فنون و تكنيـك . آن اتفاق افتاد
شـاهد ظهـور مفهـوم     آن كه پس از شد ها حكومترسمي وارد بطن  طور بهتر شده و  علمي

  .هستيم »دولت ارزياب«
ــا گســترش و رشــد مــردم 1990پــس از دهــه    ــه عرصــه   ، ب ســالاري در ورود جامعــه ب

ته به جامعه هاي مربوط به نقش مردم، نهادهاي وابس ها، نظريه سياستگذاري و اجراي سياست
ايـن  . يافـت هـا و نظـارت بسـط     در ارزيـابي سياسـت   1ها دولتي و سمنهاي غير مدني، رسانه

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Non-Governmental Organizations (NGOs) 
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 »جامعـه نـاظر  «آمدن مفهوم   وجود هو باعث ب داشت يمشهود تأثيرتحول معنايي در ارزيابي 
  .شد

تـوان جـايگزيني بـراي     ناپذير و نمي اي است اجتناب كه ارزيابي و نظارت مقوله آنجا از  
منطق نظارت در تمامي مكاتب ديني و مكاتب فلسـفي شـرق و غـرب     بنابراينآن پيدا كرد 

سه ديدگاه  ،رختصمطور  بهد يدر دوران جد .وان يك اصل مورد توجه قرار گرفته استعن به
گـرا   محصول دگاهيد. 2، يو حقوق يكيدگاه تكنيد. 1: استخصوص ارزيابي قابل تفكيك در
نظـارت و  نگـاه تكنيكـي نسـبت بـه      .يابي ـدگاه مـدرن بـه نظـارت و ارز   يد. 3گرا و  جهيا نتي

ن ي ـا. اسـت يـك سياسـت    يانجـام و اجـرا   يدرستگيري  ندازهارزيابي به معناي شناخت و ا
  : )128-140: 1384يد، وح( دارشم ارزيابي شرايط ذيل را برمينظارت و براي  دگاهيد

 ؛ي كه بايد ارزيابي كندنظامتعيين راهبرد براي ـ   

 ـ ي كـم هـا  شـاخص بـه   گيري با اتكا اندازهـ    ي تجربـي و يـا   هـا  روشبـا اسـتفاده از    ي وّ
 ؛ربيتج نيمه

 ؛هاي عيني و فرضي ديگر تطبيق وضعيت مورد مشاهده با وضعيتـ   

  .توضيح به روش علت و معلوليـ   
  :استلازم نظارت بر اجرا  درزمينهرعايت دو اصل بنيادي دگاه ين دياز ا  
مسـتقل از كسـاني باشـد كـه سياسـت را       داي ـبمعنا كه ارزيـاب   بدين ؛اصل تفكيك .1  

  . دشودرستي ارزيابي تضمين  اند تا دهكرطراحي و اجرا 
صورت انجـام  كه در استمعتبر  حالتيآن نتايج ارزيابي در  براساس ؛اصل بازتوليد .2  

  .دباش قابل حصول نتايج مجددي يكسان، ها روشوسيله ارزيابان ديگر، البته با  دوباره ارزيابي به
 اين استارد، ارزيابي شهرت دنظارت و نكته اساسي در اين نظر كه به مدل كلاسيك   
ارزياب و نـاظر نهادهـاي    ن معنا كهيبه ا ،اند ستهگران آن بيره بازيو دا ارزيابي رسمي در كه

  .شود ميتمركز بر جنبه فني و حقوقي ارزيابي  همچنينرسمي هستند و 
: گونـه اسـت   بـدين  ارزيـابي نظـارت و  نسـبت بـه   محور  كاراييا ي گرا محصولديدگاه   
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ن ي ـا بـا  .»اسـت آن ات تـأثير به معناي قضاوت پيرامون ارزش  ارزيابي يك سياست عمومي«
عـدم  توانـد ارزيـابي را بـا ريسـك      ارزيابي مي نظارت و تكنيكيو  يحقوق تعريفدگاه، يد

ن ي ـا. آوردانحصار متخصصان اداري و دولتي درآن را به ز ينده و كرمواجه  يياكار بهتوجه 
و نتـايج   تمركـز بـر  ارزياب، دقـت علمـي،    ر وناظ ارزيابي را بر پايه استقلال گاه كنترل ويد

اي براي  بنا نهاده و آن را وسيله ياز ناكارآمد يريشگيپهاي ديگر در  ورود نهادها و سازمان
وسيله پارلمـان ضـروري    به نظارتنه تنها انجام  منظور به همين. داند مي يسالار مردمتوسعه 
د ي ـو هـدف با  به اين كار مبـادرت ورزنـد   نيزها  ها و انجمن اتحاديهاحزاب،  بايد بلكه است
  .باشد فرايندجه و محصول ين نتيتضم

  اي ه ـ ارزيـابي بـه دنبـال ايجـاد سـازش ميـان ديـدگاه       نظارت و نسبت به  مدرنيدگاه د  
و حقوقي در ارتباط بـا   گيري روش فني كار در اين ديدگاه به. ستگرا جهيو نت يحقوقـ   يفن

. شـود  مـي ز مردود شمرده ين كارايياما توجه صرف بر . استارزيابي مورد انتقاد قرار گرفته 
اجـرا و   فراينـد يانـه در درون  گرا يك مشـي كثـرت  « يمعناارزيابي به نظارت و در اين نگاه 

اهداف مـورد  ( يخروجكه سعي در سنجش ميزان درستي يك  استدرگير با آن  گرانيباز
معـه  ي جاهـا  ارزش نظـام آثار آن بـا  مواجه كردن  براساسز يبا اهداف و ن) نحوه اجرا انتظار
. است كارايينه تنها مبارزه با انحراف مجريان، بلكه حفظ و ارتقاي از نظارت هدف  .»دارد
ت يهم اهم فرايندم اجرا مهم است بلكه سلامت نظا يگر نه تنها محصول و خروجيان ديبه ب
  .(Plottu and Plottu, 2009: 343-359) دارد

  فرجام سخن
مكتب مـدرن معتقـد اسـت    . سازگارتر است يكرد اسلاميبا رو ديدگاه مدرنسد ر ينظر م به

يـا   كـارايي توان صرفاً بـه   اجرا و نمي فرايندها توجه كرد و هم به خروجي  فرايندهم بايد به 
د هـم  ي ـبلكـه با  ،كنـد  مـي ه ني ـله را توجيز معتقد است هـدف وس ـ ينتيجه اكتفا كرد و اسلام ن

نكـه  يافـزون ا . مـورد توجـه باشـد    يبه آن خروج يابيدست يراشده ب ير طيو هم مس كارايي
بـوده و   يفـه همگـان  يو حاكم است بلكه وظ يرسم يفه نهادهاينه تنها وظ يابينظارت و ارز
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  .دشوفراهم  يابيدر نظارت و ارز يمشاركت همگان يها كاروسازد يبا
زيابـان  كـه ار  ايـن اسـت  با عنايت به رويكردهاي جديد در نظارت و بازرسـي، هـدف     

هاي تخصصـي بـا برخـورداري از يـك      هاي غيردولتي و كانون خبره يعني نخبگان، سازمان
و ارزيـابي خروجـي بـه بررسـي عملكـرد نهادهـاي        فراينـد يعني كنتـرل بـر    ينگاه كارشناس

در حـال  . يكي از اصول اين رويكرد استقلال نظام نظارت و ارزيابي اسـت . اجرايي بپردازند
 هتحت نظارت قوه مقننه و سازمان بازرسي كل كشـور زيـر نظـر قـو     حاضر ديوان محاسبات

قـانون   )156(همچنين ماده . ها نظارت دارند اجرايي بر اجراي سياست همستقل از قو ،قضائيه
كـه مترتـب بـر وظـايف سـازمان       »104«و بند  بوده قضائيه هقو يفاوظ مربوط بهاساسي كه 

سازوكارهاي اجـرا و انجـام امـور عمـومي و     متوجه نظارت بر  نيز ،استبازرسي كل كشور 
 .دارداشاره محوري  اييگرايي و كار حسن جريان امور يعني نتيجه هب چنينهم

متناسـب بـا نـوع تنگناهـا و عملكـرد       دك نظارت مدرن باي ـيبر آنچه گفته شد،  افزون  
تـوان   مـي در اين زمينه بـه مـوارد زيـر    . ي نوين نظارت باشدها روشبر  ها و نيز مبتني دستگاه

 :اشاره كرد

 ؛سالاري در ارزيابي هاي ديوان تمركز بر خطوط اصلي عملكرد دستگاهـ   

 ؛ي كلانها برنامهتمركز بر موضوعات اساسي و ـ   

هـاي نـوين در نظـارت و بازرسـي بـه مـوازات        ها و تكنولـوژي  ورود ابزارها، تكنيكـ   
 ؛پيشرفت در نهادهاي اجرايي

رون از نهـاد مسـئول   ي ـب ينهادهـا  يگـاه  ،سـازماني  ي بـرون اه ظرفيتنه از ياستفاده بهـ   
نـه  يهستند كه استفاده از آنها باعث كاهش هز ييار بالايبس يها يها و توانمند تيظرف يدارا

ت بسـيار بـالايي   ي ـنمونـه شـوراهاي اسـلامي داراي ظرف    يخواهد بـود بـرا   كارايي يو ارتقا
 .هستند

 يدولت ـريغ يهـا  گـروه ها و  رسانه ؛هاي جمعي هي غيردولتي و رسانها گروهاستفاده از  ـ  
 .نندكثر نقش مهمي در نظارت و كنترل ايفا ؤمثابه يك ابزار پيشگيرانه م توانند به مي
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ازمند توسعه دانش منسـجم  ين يابيو ارز ينظارت، بازرس برايبه استاندارد بالا  يابيدست  
و كـاربرد ابزارهـا و    يح ـطرا ياسـت كـه راهنمـا    يابي ـق در ارتبـاط بـا نظـارت و ارز   يو عم
. و ساختارها باشد ها منظاده، ايجاد و طراحي يچيپ يها سازي د، مدليروز و جد به يها روش

 ين، ارتقـا ينو يها يتوسعه شتابان فناور و يو اجتماع يادار يها پديده يدگيچيامروزه با پ
 يپـا  بـه  توانند پان نهادها بيا ر است تايناپذزيگر يضرورت ينظارت يدر نهادها يدانش سازمان

ن راسـتا انتشـار فصـلنامه    ي ـدر ا .ش باشـند يپ ـ ياز آنها گام ير نهادها حركت كرده و حتيسا
ارزيابي، نظارت و  يكه در پي ايجاد ارتباط و هماهنگي ميان ادبيات دانشگاه دانش ارزيابي

 ازي ـد دانـش مـورد ن  ي ـسازماني در اين حـوزه بـا هـدف تول    بازرسي و فنون و تجربيات درون
د يام. بخش باشدثمر يگامدر اين زمينه د توان ميد و يآ يشمار م بس مهم به ياست، ضرورت

، يابي ـن خود بتوانند در تكامـل دانـش ارز  يارسال مقالات وز ان بانظر صاحبد و ياست اسات
  .رسانند ياري ين حركت علميو استمرار ا ينظارت و بازرس

  
  يپورمحمد يمصطف

دانش ر مسئول فصلنامه يمد
  يابيزار

  
  
  
  
  
  
  
  


