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بررسي ارتباط ميان انباشت سرمايه‌‌هاي انساني با توزيع 
درآمد در ايران  
اصغر سپهبان قره‌بابا1

 تبيين نظري و آزمون تجربي ارتباط ميان متغيرّهاي کلان اقتصادي و توزيع درآمد، پاسخ‌گوي يکي از نياز‌‌هاي 
اساسي برنامه‌‌ريزان اقتصادي، به ويژه در کشورهاي در حال توسعه، است. توزيع درآمد در هر جامعه‌‌اي از ساختار اقتصادي 
- اجتماعي آن جامعه، به ويژه شرايط بازار کار، ميزان‌‌ تورمّ و بيکاري و اندازه‌ی دولت، ناشي مي‌‌شود؛ علاوه بر اين‌‌ها 
مي‌‌توان به متغيرّهاي ديگري همچون انباشت سرمايه‌‌هاي انساني اشاره کرد. برخي معتقدند که سرمايه‌ی انساني مي‌‌تواند به 

کاهش نابرابري در جامعه بيانجامد. 
اين مطالعه ميک‌‌وشد رابطه‌ی ميان توزيع درآمد، سرمايه‌ی اجتماعي، سرمايه‌ی انساني، رشد اقتصادي و ميزان 
تورّم ايران را براي دوره‌ی زماني 1338-1386 بررسي کند. براي تحليل روابط بلندمدت متغيرّها، از روش همگرايي 

يوهانسن- يوسيليوس و براي تحليل روابط کوتاه مدت، از روش تصحيح خطاي برداري استفاده شده است.
نتايج حاکي است که در بلندمدت، انباشت سرمايه‌ی انساني و سرمايه‌ی اجتماعي، تأثير مثبت و معني‌‌داري بر 
توزيع درآمد دارند. به علاوه، رشد اقتصادي و تورّم، توزيع درآمد ايران را در بلند مدت بدتر ميک‌‌نند؛ همچنين، 
يافته‌‌هاي تحقيق نشان مي‌‌دهند که وقوع انقلاب اسلامي، در بلند مدت، موجب عادلانه‌‌تر شدن توزيع درآمد در ايران 
شده‌‌است. لازم به ذکر است که جنگ تحميلي، در بلندمدت، اثراتی منفي برتوزيع درآمد در ايران بر جای گذاشت. 

مهم‌تر آن که انباشت سرمايه‌ی انساني در بلندمدت، بيشترين تأثير را بر بهبود توزيع درآمد ايران داراست.
ايران،  توزيع درآمد، هم‌جمعي،  اجتماعي،  انساني، سرمايه‌ی  واژگان کليدي: سرمايه‌ی 
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 مقدمه
 توزیع ناعادلانه‌ی درآمد در جامعه، يكي از صمـادقي تـروجي و سوتـ‌هعی سفـاد اداري اتس. 
ـت،  ه كـردن قحـوق و زمايـاي اكرنكـان در خبـه‌‌شـاي لتخمــف دولـ در اني راسـات يابـد اعدنـلا
ـا خبــش ريغدويتل- هب وظنمر ريگشيپي  همچنین در ردههــاي لتخمــف ســازينام - در سياقمــه بـ

از ووقع اسفد، در دوتسر اكر ريدمان رقار ريگد. 
جلوگیری از فساد سیاسی و خودکامگی کارگزاران حکومتی از طریق نظارت بر اعمال 
دولت‌‌مردان و افشای عملکرد خودکامگان و فساد کارگزاران، در مبارزه برای حفظ سلامت نظام 
سیاسی، اجتناب ناپذیر است. بی‌‌گمان در نظام‌های مردم سالار، مراقبت و نظارت دائمی براعمال 
دولتمردان و فعالیت‌های قدرت طلبانه‌ی صاحبان زر و زور، ضرورت حیاتی داشته و نتیجه‌ی آن 
می‌تواند در پیشگیری از شکل‌گیری گونه‌های استبداد، مؤثرّ و نقش آفرین باشد. این مهم در 
الگوی اقتصاد مقاومتی نیز به چشم می‌خورد، به نحوی که در سیاست‌های کلیّ، بر این مقوله 

تأکید شده است. 
بازرسی و نظارت بر عملکرد دستگاه‌های اجرایی و نقش بی‌بدیل آن در تأمین و تحقق اهداف 
اقتصاد مقاومتی و تضمین همه جانبه‌ی حقوق ملت و خواسته‌‌های حکومت و تعمیم عدالت امنیت 
و آزادی به تمامی سطوح و ابعاد جامعه و صیانت از اموال عمومی و بیت المال مسلمین، و نهایتاً 

تحقق دولت و نظام اداری کارآمد، سالم و مطلوب، برکسی پوشیده نیست. 
کشورهاي در حال توسعه از سطح پايين درآمد سرانه و نيز شکاف‌‌هاي درآمدي در رنج‌‌ 
هستند. رشد اقتصادي بالا به همراه تعديل نابرابري درآمد، شايد بزرگترين هدف و دشوارترين 
وظيفه‌ی سياست‌‌گذاران کشورهاي در حال رشد باشد. توزيع درآمد در هر جامعه‌‌اي از ساختار 
اقتصادي-اجتماعي آن جامعه، به ويژه شرايط بازار کار، ميزان تورّم و بيکاري و اندازه‌ی دولت 
متأثرّاست، اما مي‌‌توان به متغيرّهاي ديگري همچون وضعيت آموزشي و سطح سواد جامعه نيز 
اشاره کرد. متغيرّهاي اخير در بلندمدت، پراکندگي درآمدها را تحت تأثير قرار مي‌‌دهند. در واقع، 
از آموزش عالي به عنوان راه‌حليّ پايدار براي حلّ مشکل نابرابري ياد مي‌‌شود. تحقيقات نشان داده 
که آموزش در کنار ساير اثرات خارجي مثبت خود، در مهم‌ترين نقش، سبب انباشت سرمايه‌‌هاي 
انساني مي‌‌شود. امروزه، نقش انباشت سرمايه‌‌هاي انساني در شکل‌‌دهي توزيع درآمد، آن‌‌را به 

شاخصي از توسعهي‌‌افتگي جوامع، تبديل کرده‌‌است.
تا قبل از دهه‌ی 1950، نيروي کار به عنوان عاملی متجانس در نظر گرفته مي‌‌شد که همراه با 
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سرمايه‌ی فيزيکي، منجر به توليد محصول مي‌گردید. به عبارت ديگر، تمام واحدهاي نيروي کار، 
جانشين کامل هم بودند. بعد از دهه‌ی1950، مهارت و تخصّص افراد که موجب افزايش بازدهي 
و بهره‌‌برداري بهتر و بيشتر از سرمايه‌‌هاي فيزيکي مي‌‌شود، خود نيز به عنوان عامل مؤثرّي در ايجاد 
تفاوت‌‌ بين واحدهاي مختلف کار، شناخته شد. گروه‌‌هاي با درآمد بالا نسبت بيشتري از درآمد 
خود را از طريق سرمايه‌‌گذاري به دست مي‌‌آورند، و در مقابل، دهک‌‌هاي درآمدي پايين‌‌تر، 
نسبت بيشتري از درآمد خود را از نيروي کار کسب ميک‌‌نند. در اين ميان، انباشت سرمايه‌‌هاي 
انساني از طريق آموزش مي‌‌تواند موجب افزايش درآمد گروه‌‌هاي داراي درآمد پايين گردیده و 

موجب تعديل در توزيع درآمد شود. 
در مباحث نظري، اغلب از شاخص ضريب جيني به عنوان ابزار نمايش توزيع درآمد استفاده 
ميک‌‌نند. ضريب جيني عبارت است از متوسط منفعت مورد انتظار کسب شده توسط هر يک از 
افراد جامعه، تقسيم بر ميانگين درآمد جامعه و يا حد اکثر اندازه‌ی اين منفعت)ابونوري، اسناوندي، 
1384، ص183(. به بیان دیگر، ضريب جيني عبارت است از نسبت متوسط مجموع قدر مطلق 
تفاوت بين کليه‌ی جفت درآمدها به حد اکثر اندازه‌ی ممکن اين تفاوت )متناظر با نابرابري کامل 

در توزيع درآمد(؛ بنابراين ضريب جيني در توزيع ناپيوسته عبارت است از:
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در تحقيــق حاضــر، بعــد از مــرور مباحــث نظــري و تجربــي رابطــه‌ی ميان رشــد اقتصادي، انباشــت 
ــود.  ــي مي‌‌ش ــران، بررس ــد در اي ــع درآم ــر توزي ــورّم ب ــزان ت ــي و مي ــاني، اجتماع ــرمايه‌ی انس س
نــوآوري ايــن تحقيــق، بررســي تأثيــر انباشــت ســرمايه‌ی انســاني و اجتماعــي بــر توزيع درآمــد، در 
دوره‌ی زمانــي 1338-1386 در کشــور اســت. در ادامــه، تحليــل مبانــي نظــري و الگــوي تحقيــق، 
انجــام مي‌‌گيــرد، ســپس پيشــينه‌ی موضــوع مزبــور در خــارج و داخــل کشــور مــرور مي‌‌شــود. بعد 
از ارائــه‌ی الگــوي نظــري تحقيــق، روابــط بلنــد مــدت و کوتــاه متغيرّهــاي الگــو بــر اســاس روش 
ــان،  ــرآورده مي‌‌شــوند، و در پاي ــا، ب ــح خط ــيليوس و الگــوي تصحي ــي يوهانســن- يوس هم‌جمع

نتايــج به‌دســت آمــده، تفســير و خلاصــه مي‌‌شــوند. 
مباني نظري

رشــد اقتصــادي از اهــداف اصلــي هــر برنامــه‌ی اصــاح اقتصــادي اســت. تحــوّلات ايــن متغيـّـر، 
ســاختار توزيــع درآمــد را تحــت تأثير قــرار مي‌‌دهد. ســيمون کوزنتــس1  )1955( در مقاله‌ی‌‌ »رشــد 
1- Simon Kuznets, 1955.
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اقتصــادي و نابرابــري درآمــد«، ايــن فرضيــه را مطــرح کــرد کــه در مراحــل اوليه‌ی رشــد اقتصادي، 
نابرابــري درآمــدي افزايــش ميي‌‌ابــد، و پــس از ثابــت مانــدن در ســطحی معيــن بــه تدريــج کاهش 
ميي‌‌ابــد. ايــن مشــاهده بــه عنــوان منحنــي کوهانــي شــکل )يــا U وارون( کوزنتــس، مشــهور شــده؛ 
ــري  ــي اندازه‌‌گي ــب جين ــه وســيله‌ی ضري ــد کــه ب ــع درآم ــرات در توزي ــن تغيي ــرا رابطــه‌ی بي زي
مي‌‌شــود و توليــد ناخالــص ملــي ســرانه بــه شــکل Uي وارون اســت. ايــن کــه چــرا نابرابــري در 
ــا ماهيــت تغييــرات ســاختاري ارتبــاط دارد. رشــد اوليــه  مراحــل اوليــه‌ی رشــد بدتــر مي‌‌شــود، ب
ممکــن اســت در تطابــق بــا الگــوي لوئيــس، در بخــش نويــن صنعتي کــه در آن اشــتغال محــدود و 
دســتمزد و بهــره‌‌وري بــالا اســت، متمرکــز شــود. شــکاف درآمــد بيــن بخش‌‌هــاي نويــن و ســنتي 
ممکــن اســت در ابتــدا و قبل از همگرايي تشــديد شــود؛ بنابرايــن، نابرابري در بخش نويــن در حال 
رشــد ممکــن اســت بيشــتر از نابرابــري در بخــش ســنتي راکــد باشــد. در کشــورهايي کــه درآمــد 
پاييــن اســت، بــراي دولــت مشــکل اســت کــه انتقــال درآمــد از طبقــات ثروتمنــد بــه طبقــات فقير 
را اجــرا کنــد )تــودارو، 1383، ص164(؛ بنابرايــن در کشــورهاي جهــان ســوم، افزايــش درآمــد 

مي‌‌توانــد توزيــع درآمــد را بدتــر کنــد.
 ســرمايه‌ی انســاني يکــي از مفاهيمــي اســت کــه مي‌‌توانــد بــر توزيــع درآمــد در جامعــه تأثيرگــذار 
ــرات خارجــي مثبــت اســت و کاهــش  ــد کــه ســرمايه‌ی انســاني، داراي اث باشــد. برخــي معتقدن
در ســطح نابرابــري اســت؛ بديــن معنــی زمانــي کــه افــراد جامعــه در اثــر آمــوزش بــه کارگــران 
ــدوار  ــوان امي ــن صــورت مي‌‌ت ــري مي‌‌شــوند و در اي ــد بالات ــل شــوند، صاحــب درآم ماهــر تبدي
بــود کــه افزايــش ســطح آمــوزش در جامعــه بــه کاهــش نابرابــري منجــر شــود. از طــرف ديگــر، 
عــده‌‌اي اعتقــاد دارنــد کــه رواج سيســتم‌‌هاي آموزش‌‌هــاي انتفاعــي در جوامــع، باعــث مي‌‌شــود 
افــرادي کــه داراي اســتطاعت مالــي بالاتــري هســتند، از آموزش بهره‌‌منــد شــده، آن‌گاه در نتيجه‌ی 
برخــورداري کارگــران ماهــر از درآمــد بالاتــر، ســطح درآمــدي خــود را نســبت بــه افــرادي کــه 
توانايــي پرداخــت هزينــه‌ی آمــوزش را ندارنــد، افزايــش دهنــد، بنابرایــن شــکاف درآمــدي، ايجاد 

.),Hendel,Shapiro,Willen,2005 386( شــود
 تئــودور شــولتز کــه بــه پــدر نظريــه‌ی ســرمايه انســاني معــروف اســت، ســرمايه‌ی انســاني را جزيي 
از مفهــوم عمومــي ســرمايه تلقــي ميک‌‌نــد و آن را در کنار ســرمايه‌ی مــادّي و مکمّــل آن توصيف 
ميک‌‌نــد. بــه اعتقــاد وی، بــدون توجــه بــه ســرمايه‌ی انســاني، توضيح ميزان رشــد اقتصادي گذشــته 
و نيــز چگونگــي توزيــع درآمــد شــخصي، ناقــص و نارســا اســت. شــولتز، نيــروي کار را بــه عنــوان 
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يــک عامــل همگــن و متجانــس توليــد قلمــداد نميک‌‌نــد، بلکــه معتقــد اســت کــه نيــروي کار 
براســاس آموزشــي کــه دريافــت مــي‌‌دارد، از يکفيــت و مهــارت و تخصّصــی متفــاوت برخــوردار 
ــي  ــروي کار را عامل ــوان ني ــن نمي‌‌ت ــد؛ بنابرای ــز ميک‌‌ن ــراد ديگــر، متماي مي‌‌شــود کــه وي را از اف
همگــن و متجانــس در نظــر گرفــت؛ زيــرا يکفيــت نيــروي کار نســبت بــه ميــزان آموزشــي کــه در 
مراحــل مختلــف زندگي دريافت کرده، بســيار متفاوت اســت )کفايــي و درســتکار، 1386، ص 56(.

الگــوي نظــري ايــن مطالعــه از مبانــی فکــری و نظریه‌پــردازی پروتــي1  )1996( و گوبيــن و ريــپ2  
)2004( و همچنيــن، ســاختار مطالعــه ابريشــمي، مهــرآرا و خطــا بخــش )1384( الهام گرفته اســت.

اگــر فــرض شــود کــه فقــط يــک کالا در اقتصــاد وجــود داشــته باشــد کــه بتوانــد به طــور مصرفي 
و ســرمايه‌‌اي مــورد اســتفاده قــرار گيــرد، توليــد کالاي مصرفــي در آينــده کــه در زمــان t صــورت 

مي‌‌پذيــرد، تابــع تکنولــوژي AK اســت:
i
t

i
t kAY ⋅=  (1)

پارامتــر  ميــزان کارايــي را نشــان مي‌‌دهــد. اگــر فــرض شــود کــه کارايــي تابعــي نزولــي از ميــزان 
ماليــات  اســت )ابريشــمي، مهــرآرا، خطابخــش، 1384، 30( بنابرايــن:

0)()( <′= ττ ffA   )2(
اگر کاهش کارايي متناسب با ميزان ماليات باشد:

10)1( <<⋅⋅−= ∗ ατα AA   )3(
A∗ در  کــه در آن زمانــي کــه ماليــات صفــر باشــد،  ميــزان حداکثــر کارايي اســت. بــا جايگــذاري 

)1( نتيجــه خواهــد شــد که:  
i
t

i
t kAY ⋅⋅⋅−= ∗)1( τα   )4( 

در معادله‌ی فوق   نشان دهنده‌ی سطح آموزش فردي تعديل شده در جامعه است. 
   10)()( 1 <<= − βη βδ

t
i
t

i
t ek  )5( 

کــه در آن  ســطح آمــوزش فــرد I در زمــان t و ســطح پايــه دانــش و مهــارت در جامعه را مشــخص 
ــد.  ميک‌‌ن

	 1)/(0)( <=<= δβγγi
t

i
t he اگر فرض شود که: )همان منبع(  )6(	                 

 ) hi
t ( بــراي افزايــش ســطح آمــوزش فــردي، هــر شــخص مي‌‌توانــد در نیــروی انســاني

ســرمايه‌گذاري کنــد. ســرمايه‌‌گذاري در نیــروی انســاني، بازدهــي کاهنــده دارد، يعنــي بــراي افراد 

1- R.Perotti, 1996.
2- N., Gobbin and G., Rayp, 2004 
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بــا تحصيــات بــالا، پــول، زمــان و تــاش بيشــتري بــراي افزايــش ســطح تحصيــات لازم اســت؛ 
بنابرايــن در صــورت عــدم وجــود ماليــات و دولــت، ســطح توليــد هــر فــرد توســط ســرمايه‌‌گذاري 
خــود وي در نیــروی انســاني و ســطح دانــش و مهــارت عمومــي جامعــه، تعييــن مي‌‌شــود. انباشــت 
دانــش و مهــارت از فعاليت‌‌هــاي توليــدي کــه در گذشــته از ســوي بخــش خصوصــي از طريــق 

فرآينــد آمــوزش ضمــن خدمــت انجــام گرفتــه، به‌دســت مي‌‌آيــد؛ بنابرایــن:

 ∑ −=
i

i
tt Y

m 1)1(η  )7( 

ثروت هر فرد که در دوره‌ی t به دنيا آمده، از رابطه‌ی زير به‌دست مي‌‌آيد:
 0≥⋅= i

t
i
t

i
tW εηε  )8( 

کــه درآن شــوک تصادفــي بــا ميانگيــن يــک اســت کــه به‌طــور يکســان و مســتقل، توزيــع شــده 
و دسترســي فــرد i را بــه دانــش عمومــي، در ســالي کــه بــه دنيــا آمــده، نشــان مي‌‌دهــد؛ بنابرایــن 
افــراد از نظــر ميــزان دسترســي بــه دانــش، داراي ثــروت متفاوت‌انــد. بــراي دوره‌‌هــاي بعــدي نيــز 
فــرد مي‌‌توانــد ثــروت خــود را مصــرف کنــد يــا در توليــد کالاهايــي کــه قــرار اســت درآينــده 
مصــرف کنــد، ســرمايه‌‌گذاري نمایــد؛ امــا اگــر دولــت و ماليــات وارد الگــو گــردد، سياســت بــاز 
توزيــع درآمــد ممکــن اســت از طريق گســترش آمــوزش همگاني و تســهيل و تســريع در انباشــت 
ســرمايه‌ی انســاني گروه‌‌هــاي کم‌‌درآمــد، صــورت ‌‌پذيــرد. اگــر فــرض شــود کــه دولــت وظيفــه‌ی 
بــاز توزيــع درآمــد را بيــن نســل‌‌ها بــر عهــده دارد، مصــرف جــاري افــراد از رابطــه‌ی زيــر به‌دســت 

									 مي‌‌آيد:

t
i
t

i
t

i
t hWC ηα ⋅+−=   )9( 

ــل را  ــزان يکســاني از درآمدهــاي مالياتــي جمــع‌‌آوري شــده از نســل‌‌هاي قب ــراد مي اگــر همــه اف
دريافــت کننــد: 

t
i

i
tY

m
ηαα ⋅=⋅∑ −1

1   )10( 
مصرف آينده‌ی افراد نيز برابر است با توليد منهاي ماليات:

)1( α−⋅= i
t

i
t Yd   )11(
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اگر مطلوبيت بين دوره‌‌اي فرد i که در زمان t به دنيا آمده، به صورت زير تعريف شود:
  10 <<⋅+= ρρ i

t
i
t

i
t LndLnCU  )12( 

با جايگذاري )9( و )11( در رابطه‌ی )12(، مسأله‌ی بهينهي‌‌ابي فرد برابر خواهد بود با:
  i

t
i
t

i
tt

i
t

i
t hbtrWLnYhWLnMax ,...)}1()({ αραη −⋅++−  )13( 

از حل آن نتيجه مي‌‌شود:

 ))(1]([
1

)(
1 1 αεα

βρ
βρηαηε

βρ
βρ

−−
⋅+

⋅
=⋅+⋅

⋅+
⋅

= ∑ −

∗
i
t

i

i
ttt

i
t

i
t k

m
Ah  )14( 

بنابرايــن، ســرمايه‌‌گذاري در نیــروی انســاني ميــان افــراد مختلــف، متفــاوت خواهــد بــود. در ايــن 
حالــت نيــز ماننــد رابطــه‌ی )6( ســطح آمــوزش افــراد بــه قــرار زيــر به‌دســت آورده مي‌‌شــود:

  γγγγ αεη
βρ

βρ )()(]
1

[)( +
⋅+

⋅
== i

tt
i
t

i
t he  )15( 

آموزش کل در اين حالت مي‌‌تواند به صورت زير مشخص شود:

 γγγ αεη
βρ

βρ )()(]
1

[ +
⋅+

⋅
= ∑ i

t
i

t
tot
te  )16( 

ــاً  ــق متعاقب ــن طري ــي را کاهــش داده و از اي ــع اگــر چــه کاراي ــاز توزي ــان کــرد کــه ب ــوان بي مي‌‌ت
انباشــت دانــش و مهــارت را افزايــش مي‌‌دهــد، امــا بــر اســاس رابطــه‌ی )16( بــه افزايــش آمــوزش 

ــي منجــر مي‌‌شــود.  و کاراي
مروري بر مطالعات پيشين

ــه‌ی  ــد از مطالع ــع درآم ــر توزي ــاد کلان ب ــاي اقتص ــه‌ی متغيرّه ــي رابط ــه و بررس ــرآغاز مطالع  س
ســيمون کوزنتــس )1955( آغــاز شــد و ايــن فرضيــه را مطــرح کــرد کــه در مســير توســعه‌ی هــر 
کشــور، نابرابــري درآمــد ابتــدا افزايــش يافتــه و پــس از ثابــت مانــدن در ســطح معينــي، بــه تدريــج 
کاهــش ميي‌‌ابــد. مطالعــات بعــدي الواليــا1  )1979(، ســائيت2  )1983(، رتــي رام3  )1988(، آنــاد و 
1. M.S. Ahlwalia, 1979.
2. A. Saith, 1983.
3. R. Ram, 1988.
4. S. Anand & S.M.R. Kanbur, 1993
5. K. Deininger & L. Squire, 1998.
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کانبــور4  )1993( و دنينجــر و اســکوئيز5 )1998( نيــز تــاش کردنــد ارتبــاط ميــان رشــد اقتصــادي 
ــه‌ی کوزنتــس را  ــه نوعــي فرضي ــد و ب ــع درآمــد نشــان دهن ــر توزي و ســاير متغيرّهــاي کلان را ب
بررســي کننــد. آندريــاس ســاويدز1  )1998( بــراي ســال‌‌هاي -1978 1994 در ميــان کشــورهاي 
مختلــف مطالعــه‌‌اي انجــام داده اســت. در الگــوي وي، شــاخص ضريــب جينــي، تابعــي از رشــد 
اقتصادي)درآمــد ســرانه‌ی واقعــي(، ســرمايه‌ی انســاني، و آزاد ســازي تجــاري اســت؛ وي نتيجــه 
گرفتــه کــه رشــد اقتصــادي و انباشــت ســرمايه‌ی انســاني، بــر بهبــود توزيــع درآمــد، تأثيــر مثبــت 

دارنــد، اگــر چــه ايــن اثــرات همــواره معنــي‌‌دار نيســتند. 
ورييمــي و ارهــارت2  )2004( مطالعــه‌‌اي در مــورد رابطــه‌ی نابرابــري و رشــد اقتصــادي در 
ــاي  ــتفاده از داده‌‌ه ــا اس ــه ب ــاي مديتران ــوزه‌ی دري ــورهاي ح ــا و کش ــه‌ی اروپ ــورهاي اتحادي کش
مقطعــي انجــام داده‌‌انــد و نتيجــه گرفته‌‌انــد کــه رشــد ســريع اقتصــادي باعــث افزايــش نابرابــري 
مي‌‌شــود. هنــدل، شــاپيرو و ويلــن3  )2005( در مطالعــه‌ای بــراي ايــالات متحــده‌ی آمريــکا نتيجــه 
گرفتنــد کــه هــرگاه دولــت، اعطاي تســهيلات به مراکــز آموزش عالــي انتفاعــي را افزايــش داده و 
يــا بــا انجــام سياســت‌‌هايي شــهريه‌ی ايــن مراکــز را کاهــش دهــد، موجــب دانــش آموخته شــدن و 
افزايــش درآمــد افــراد بیشــتری مي‌‌شــود. ايــن امر، شــکاف دســتمزدي کارگــران ماهــر و کارگران 
غيــر ماهــر را بيــش از پيــش افزايــش مي‌‌دهــد. به‌‌عبــارت ديگــر، در جوامعــي کــه آمــوزش عالــي 
انتفاعــي دارنــد، افزايــش آمــوزش نيــروي انســاني )انباشــت ســرمايه‌ی انســاني( موجــب تشــديد 

ــود.  ــري مي‌‌ش نابراب
بولتــون فليشــر، هاي‌‌هنــگ لــي و ميــن جيانــگ ژائــو4  )2008( در مقالــه‌‌اي بــا عنــوان ســرمايه‌ی 
انســاني، رشــد اقتصــادي و نابرابــري درآمــدي در چيــن، نتيجــه گرفتنــد کــه انباشــت ســرمايه‌ی 
انســاني در ســطوح کمتــر توســعه يافتــه در مناطــق مختلــف چيــن، مي‌‌توانــد کارايــي اقتصــادي 
را بهبــود داده و عاملــي قــوي در کاهــش اختــاف درآمــدي آن‌هــا باشــد. رابينــدرات جهــا و تــاو 
دانــگ5  )2010( بــا اســتفاده از داده‌‌هــاي مقطعــي بــراي کشــور تيمــور شــرقي6  بــراي ســال 2001، 
نتيجــه گرفته‌‌انــد کــه آمــوزش ابتدايــي و متوســطه مي‌‌توانــد خطــر ســوء تغذيــه‌‌اي را کــه خانوارها 

ــد، کاهــش دهــد.  ــا آن مواجه‌ان ب
1. A. Savvides, 1998.
2. M.E. Weriemmi AND Ch. Erhart, 2004.
3. I. Hendel and J. Shapiro & P. Willen, 2005.
4. B. Fleisher & H. Li & M. Qiang Zhao, 2008.
5. R. Jha & T. Dang, 2010.
6. Timor-Leste
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نتايــج مطالعــه‌ی ابونــوري )1376( بــراي دوره‌ی زمانــي 1350-1375 نشــان مي‌‌دهــد کــه نســبت 
اشــتغال و بهــره‌‌وري کار، اثــر کاهشــي بــر ســطح نابرابــري داشــته، ولــي عوامــل تورّم، ســهم نســبي 
درآمــد شــخصي از توليــد ناخالــص داخلــي، متوســط کل ماليات‌‌هــاي دريافتــي از هــر خانــوار و 

هزينــه‌ی دولــت بــراي هــر خانــوار، آثــار افزايشــي بــر آن داشــته‌‌اند.
پرويــن و زيــدي )1380( در مطالعــه خــود بــراي دوره‌ی 1338-1373 بــا اســتفاده از روش حداقــل 
مربعــات ســه مرحلــه‌‌اي تكــراري و بــا اســتفاده از روش شــبيه ســازي توســط معيارهــاي مختلــف، 
هفــت گزينــه بــر مبناي اهــداف برنامــه‌ی اوّل توســعه‌ی اقتصــادي- اجتماعــي ايران و سياســت‌هاي 
جــاري اقتصــاد در دوره‌ی ايــن برنامــه، نتيجــه گرفتنــد: الــف( سياســت كاهــش ارزش پــول ملــي 
بيشــترين و سياســت افزايــش مخــارج دولــت، كمتريــن تأثيــر را بــر گســترش فقــر و نابرابــري دارد 
ب( تأخيــر در اجــراي سياســت‌هاي تعديــل، باعــث افزايــش كمتــر نابرابــري درآمــد مي‌شــود و 
سياســت‌هاي جــاري دولــت نســبت بــه اهــداف برنامــه، تأثير كمتــري بــر افزايــش نابرابــري درآمد 
دارد پ( شــاخص نســبت افــراد فقيــر و شــكاف درآمــدي نشــان مي‌دهــد كــه تأخيــر در اجــراي 
سياســت‌هاي تعديــل در مقايســه بــا اجــراي اهــداف برنامــه، بــه رغــم بهبــود در نابرابــري توزيــع 
درآمــد، فقــر را گســترش داده و اگــر اهــداف برنامــه بــه طــور كامــل اجــرا مي‌شــد، فقــر بيشــتر از 

زمــان اجــراي سياســت‌هاي جــاري گســترش ميي‌‌افــت.
جرجــرزاده و اقبالــي )1384( در مطالعــه‌‌اي بــراي دوره‌ی زمانــي 1347-1381 در ايــران بــا اســتفاده 
ــد.  ــر شــاخص توزيــع درآمــد پرداخته‌‌ان ــه بررســي عوامــل مختلــف ب از روش تخميــن ARDL ب

الگــوي مطالعــه‌ی وي بــر اســاس الگــوي جهــا )1999( و بــه قــرار زيــر اســت. 
 )30(  
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ــورّم،  ــزان ت ــرانه، مي ــي س ــص داخل ــد ناخال ــي از تولي ــي، تابع ــب جين ــو، آن ضري ــن الگ در ای
ســرمايه‌‌گذاري بخــش خصوصــي، نســبت اشــتغال، درآمدهــاي حاصــل از فــروش نفــت، 
درآمدهــاي مالياتــي دولــت، و مخــارج جــاري و عمرانــي دولــت اســت. نتايــج حاصــل از تحقيــق 
ــورّم،  ــش ت ــا رشــد اقتصــادي و افزاي ــد در بلندمــدت، ب ــع درآم ايشــان نشــان مي‌‌دهــد کــه توزي
ناعادلانه‌‌تــر مي‌‌شــود. کفايــي و درســتکار )1386( در مطالعــه‌ی خــود بــراي دوره‌ی زمانــي 1347-

1380 نتيجــه گرفتنــد کــه افزايــش ســطح )متوســط( ســواد و اختــاف يــا پراکندگــي )انحــراف 
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ــه مي‌‌شــود. ــد در جامع ــع درآم ــود توزي ــر، باعــث بهب ــار( کمت معي
 دادگــر، نظــري و مهربانــي )1387( در مطالعــه‌ی خــود بــراي دوره‌ی زماني 1353-1384 با اســتفاده 
از روش اقتصــاد ســنجي و الگــوي خــود توضيــح بــرداري نتيجــه گرفتند که سياســت انبســاط مالي 

دولــت و تــورّم در بلندمــدت و ميــان مــدت، موجــب افزايش نابرابــري اقتصادي مي‌‌شــود. 
زاهــدي، ملکــي و حيــدري )1387( در مطالعــه‌ی خــود تحــت عنــوان فقــر و ســرمايه‌ی اجتماعــي، 
نتيجــه گرفتنــد کــه ميــزان ســرمايه‌ی اجتماعــي گروه‌‌هــا و افــراد، تحــت تأثيــر شــرايط محروميــت 
و فقــر قــرار گرفتــه و تأثيــری منفــي بــر ســرمايه‌ی اجتماعــي دارد، امــا انباشــت ســرمايه‌ی اجتماعي 
بــا توجــه بــه فرآينــد بــاز توليــد، قــادر اســت زمينــه‌ی لازم را بــراي ارتقــای ســطح رفــاه کنش‌‌گران 

فقــرزده، فراهــم آورد. 
معرفي الگو و متغيّرها

از رابطــه‌ی زيــر بــراي ســنجش تأثيــرات متغيرّهــاي الگــو بــر ضريــب جينــي کــه معّــرف توزيــع 
درآمــد اســت، اســتفاده مي‌‌شــود. بــراي تحليــل روابــط بلنــد مــدت، از روش هم‌گرايي يوهانســن-

يوســيليوس و بــراي تحليــل روابــط کوتاه مدت متغيرّهــا از روش تصحيــح خطاي برداري اســتفاده 
ــد.  خواهد ش

الگوي تحقيق در حالت كلي، فرم لگاريتمي زير است:
( )ttttt LPISOCCAPHUMTGNPCIfGINI ,,,=  )31(   

در ایــن فــرم، ضريــب جينــي، تابعــي از توليــد ناخالــص ملــي ســرانه‌ی حقيقــي، شــاخص انباشــت 
ســرمايه‌‌هاي انســاني، انباشــت ســرمايه‌‌هاي اجتماعــي و ميــزان تــورّم اســت.

ــرمايه‌ی  ــادي، س ــد اقتص ــد، رش ــع درآم ــن توزي ــه‌ی بي ــوان رابط ــو مي‌‌ت ــن الگ ــتفاده از اي ــا اس ب
اجتماعــي، ســرمايه‌ی انســاني و ميــزان تــورّم را تشــريح كــرد؛ همچنيــن، الگــوی فوق بيــان مي‌‌كند 
كــه تغييــرات بلندمــدت ايــن متغيرّهــا ممكــن اســت بــا هــم‌‌ مرتبط باشــند؛ بــه عــاوه، اگــر پويايي 
ــا فــرض ثابــت بــودن ســاير شــرايط،  ــاه مــدت در رفتــار عامل‌‌هــا را نيــز در نظــر بگيريــم، ب كوت
تغييــرات گذشــته در هــر يــک از متغيرّهــاي مســتقل مي‌‌توانــد حــاوي اطلاعاتــی مفيــدي در مورد 
ــان  ــاط مي ــراي بررســي ارتب ــن ب ــران باشــد؛ بنابراي ــع درآمــد در اي ــرات آتــي توزي پيش‌‌بينــي تغيي

متغيرّهــاي مذکــور، الگــوي رگرســيوني زيــر بــرآورد مي‌‌شــود:
  )32(  
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 متغيرّهاي رابطه‌ی فوق عبارتند از: 
tLGINI : لگاريتم شاخص توزيع درآمد که با ضريب جيني نشان داده شده است.

ــه قيمت‌‌هــاي ثابــت  tLGNPCI : لگاريتــم توليــد ناخالــص ملــي واقعــي ســرانه در دوره‌ی t ب

ســال پايــه‌ی 1376.
ــداد  ــوع تع ــبت مجم ــه از نس ــاني در دوره‌ی t ک ــرمايه‌ی انس ــت س ــم انباش tLHUMT : لگاريت

دانش‌آمــوزان و دانشــجويان دانشــگاه آزاد و دولتــي و ديگــر مؤسســات آمــوزش عالــي بــر کل 
ــت.  ــده اس ــت آم ــت به‌دس جمعي

tLSOCICAP : لگاريتــم انباشــت ســرمايه‌ی اجتماعــي در دوره‌ی t. ، داده‌‌هــاي ســري زماني اين 

شــاخص از مطالعــه‌ی رحمــان ســعادت، تحت عنــوان »بــرآورد روند ســرمايه‌ی اجتماعــي در ايران 
بــا اســتفاده از روش فــازي« گرفته شــده است)ســعادت، 1387: 12(.

: لگاريتــم ميــزان تــورّم، بــراي به‌دســت آوردن رشــد قيمت‌‌هــاي نســبي ابتــدا از شــاخص  tLPI  
بهــاي کالاهــا و خدمــات مصرفــي و شــاخص ضمنــي ســرمايه‌‌گذاري لگاريتم گرفته و ســپس اين 
دو مقــدار از هــم کــم مي‌‌شــود. شــاخص ضمنــي ســرمايه‌‌گذاري نيــز از تقســيم ســرمايه‌‌گذاري 
ــه قيمــت واقعــي  ــر ســرمايه‌‌گذاري بخــش خصوصــي ب ــه قيمــت جــاري ب بخــش خصوصــي ب

به‌دســت مي‌‌آيــد. 
DUREV : متغيـّـر موهومــي، انقــاب اســامي ايــران در ســال 1357 مي‌‌باشــد كــه كميــت آن 

ــراي ســال‌‌هاي بعــد از انقــاب، يــك مي‌‌باشــد.  ــراي ســال‌‌هاي قبــل از انقــاب صفــر، و ب ب
DUWAR  : متغيـّـر موهومــي، جنــگ تحميلــي اســت كــه در ســال‌‌هاي 1367-1359 عــدد كي 

و بــراي بقيــه‌ی ســال‌‌ها عــدد صفــر را مي‌‌گيــرد. 
tε : جزء اخلال و t نيز سال‌‌هاي مورد بررسي مي‌‌باشد.  

 بحث و برآورد الگو 
در ايــن تحقيــق از داده‌‌هــاي آمــاري بانــك مركــزي جمهــوري اســامي و ســالنامه‌‌هاي آمــاري 
منتشــره توســط مرکــز آمــار ايــران و ســازمان مديريــت و برنامــه ريــزي کشــور بــراي ســال‌‌هاي 
مختلف، اســتفاده شــده اســت. جمــع‌آوري اطلاعــات نيز بــه روش كتابخانــه‌‌اي و اســنادي صورت 
گرفتــه اســت. ســري زمانــي مــورد اســتفاده جهــت تخميــن الگــو شــامل داده‌‌هــاي ســال‌‌هاي1338 

تــا 1386 اســت.
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شــايان ذکــر اســت کــه در اغلــب متغيرّهــاي ســري زمانــي اقتصــادي گرايــش بــه حركــت هــم 
جهــت وجــود دارد. ايــن موضــوع بــه دليــل رونــد زماني مشــتركي اســت كــه در اکثر آن‌هــا جاری 
اســت. در نتيجــه در اکثــر متغيرّهــاي ســري زمانــي خصوصيــات آمــاري ســري از قبيــل ميانگيــن 
ــا  ــوده، و ثابــت و مانــدگار نیســتند. تخميــن الگــوي رگرســيوني ب و واريانــس، تابعــي از زمــان ب
اســتفاده از متغيرّهــاي غیرثابــت را رگرســيون كاذب مي‌نامنــد. اســتناد بــه چنيــن الگويــي بــه نتايــج 
گمــراه كننــده‌‌اي منجــر خواهد شــد. يکــي از روش‌‌هاي اجتنــاب از رگرســيون كاذب، اســتفاده از 

روش‌‌هــاي هم‌‌انباشــتگي اســت. 
ّــره‌ی ســري‌‌هاي زمانــي، ممكــن اســت بيــش از يــك بــردار  بــه طوركلــي در تحليــل چنــد متغي
ــل انگل-گرنجــر  ــي مث هم‌‌انباشــتگي بلندمــدت وجــود داشــته باشــد. در آن صــورت، روش‌‌هاي
نمي‌‌توانــد بــدون هيــچ پيش‌‌فرضــي از ســوي تحليل‌‌گــر، ايــن بردارهــا را تعييــن كنــد. يوهانســن و 
يوســيليوس بــا ارائــه‌ی روشــي بــراي هــم انباشــتگي بــرداري كــه در آن تعيين بــردار هم انباشــتگي 
ــر را  ــص روش انگل-گرنج ــتند نقاي ــرد، توانس ــورت مي‌‌گي ــت‌نمايي ص ــر راس ــق حداكث از طري

برطــرف كننــد؛ اســاس كار آن‌هــا الگــوي VAR بــه قــرار زيــر اســت:
 tptpttt eYAYAYAY +⋅++⋅+⋅= −−− 2211   )33(

بر اساس اين رابطه، الگوي تصحيح خطاي برداري )VECM( به شکل زير نوشته مي‌شود:

( ) tptptpttt eYYYYY ++∆++∆+∆= −−−−−− ππππ 112211    )34(
كه در آن:

( )pAAAI −−−−−= 21π   )35(
بــه طوركلــي، درايــن روش، اســاس تحليــل روي ماتريــس π  اســتوار اســت. اگــر رتبــه‌ی ماتريس 

)r( مشــخص باشــد و تعــداد متغيرّهــا p فــرض شــود، آن‌گاه 3 حالــت ممكــن اســت پيــش آيد:
1( اگــر r=p  باشــد، در آن صــورت π داراي رتبــه‌ی كامــل اســت و تمــام متغيرّهــا مانــا خواهنــد 

بــود. در ايــن صــورت مي‌‌تــوان از روش VAR بــراي ســطح متغيرّهــا اســتفاده كــرد. 
2( اگــر  r ‹  p و  r › 0 باشــد، در اين‌‌صــورت r بــردار هــم انباشــتگي وجــود دارد كــه مانــا هســتند 

و r - p رونــد تصادفــي يــا نامانــا وجــود خواهــد داشــت.
3( اگــر r = p باشــد، تمــام متغيرّهــا داراي ريشــه‌ی واحــد هســتند و مي‌تــوان بــا روش VAR و بــا 

اســتفاده از تفاضــل مرتبــه‌ی اول متغيرّهــا، ضرايــب را تخميــن زد. 
بحــث يوهانســون ويوســيليوس بــر حالــت دوم بنــا شــده كــه در آن رتبــه‌ی ماتريــس كوچ‌‌كتر از 
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تعــداد متغيرّهاســت. در ايــن روش از دو آمــاره‌ی حداكثــر مقــدار ويــژه و آزمــون اثــر بــراي تعييــن 
تعــداد بردارهــاي هــم انباشــتگي اســتفاده مي‌‌شــود )نوفرســتي، 1378:ص136(.

الگو‌‌هاي هم‌‌انباشتگي بر اساس رابطه‌ی زير استوار هستند:

iyty

p

i
tiytyyyt uWZZtaay +Ψ+∆Γ+−+=∆ ∑

−

=
−−

1

1
1110 π   )36(

ــردار از  ــك ب ــز ي I(1)  ني ، x ــاي درون‌‌زاي ــردار از متغيرّه ــك ب  ي







=

t

t
t x

y
Z ، y ــه در آن ک

I(0)   اســت. در ايــن  ــرون‌‌زاي  ــردار از متغيرّهــاي ب I(1)   و W يــك ب ــرون‌‌زاي   متغيرّهــاي ب

I(1)   از رابطــه‌ی  معادلــه عــرض از مبــدأ و جملــه‌ی رونــد نيــز وجــود دارد. متغيرّهــاي بــرون‌‌زاي 
زيــر تبعيــت مي‌‌كننــد:

iyty

p

i
tiytyyyt uWZZtaay +Ψ+∆Γ+−+=∆ ∑
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=
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1

1
1110 π   )37(

تركيب روابط )36( و )37( رابطه زير را تشيكل مي‌‌دهد:

ttxit

p

i
ixxt vwxax +Ψ+∆Γ+=∆ −
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∑
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  )38( 

كه در آن: 
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در تخميــن رابطــه‌ی )36(، بايســتي بيــن حالات مختلــف تمايز قایل شــد. اين حــالات از مقيدترين 
حالــت تــا نامقيدترين حالت شــامل مــوارد زير اســت:

010   است.  == yy aa 1( معادله بدون عرض از مبدأ و روند زماني مي‌باشد، يعني  
  yyyy aa µπ== 11 ,0 2( معادلــه داراي عــرض از مبــدأ مقيــد و فاقــد رونــد زماني اســت، يعني 

ــد.  مي‌‌باش
 0,0 01 ≠= yy aa 3( معادلــه بــا عــرض از مبــدأ غيرمقيــد وبــدون رونــد زمانــي اســت يعنــي  

اســت. 

  yyyy aa Ω== π10 ,0 4( معادله با عرض از مبدأ غيرمقيد و داراي روند زماني مقيد است، يعني 
می‌باشد. 

  0,0 10 ≠≠ yy aa 5( معادلــه شــامل عــرض از مبدأ غيرمقيد روند زماني غيرمقيد باشــد، يعني  
باشد )تشکيني، 1384:ص261(.

 بررسي ارتباط ميان انباشت سرمايه‌‌هاي انساني با توزيع درآمد در ايران
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ــه مانايــي و نامانايــي ســري‌‌هاي زمانــي مــورد  پيــش از بــرآورد الگــو، بايســتي نخســت نســبت ب
اســتفاده در الگــو اطمينــان حاصــل شــود. كيــي از روش‌‌هایــي كــه بــراي شناســايي متغيرّهــاي پايا، 
ــر تعميــم يافتــه اســت. مهم‌تريــن بخــش انجــام آزمــون     اســتفاده مي‌‌شــود، آزمــون دكيــي- فول
ــز خاصيــت عــدم  ــه اســت کــه در آن جمــات پســماند، حائ ADF انتخــاب طــول وقفــه‌ی بهين

 ،)AIC(خودهمبســتگي ســريالي‌اند. بــراي انتخــاب طــول وقفــه‌ی بهينــه، چهــار معيــار آکائيــک
حنــان- کوئيــن )HQC(، شــوارز بيزيــن) SBC( و حــد اکثــر راســتنمايي )LL (، ارايــه شــده اســت. 
آزمــون ديکــي - فولــر در حالتــي کــه در آن الگــو داراي عــرض از مبــدأ و بــدون رونــد اســت، 
همچنيــن حالتــي کــه در آن الگــو داراي عــرض از مبــدأ و رونــد اســت، انجــام شــده اســت. فرمول 

محاســبات ايــن آزمــون بــه قــرار زيــر اســت:
 	)37(
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i
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=
− ∑

1
10 )1( βα
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i
itt uXXPTPX +∆⋅+⋅−⋅+−⋅=∆ −

=
− ∑

1
110 )1( βαα

 نتايــج ايــن آزمــون )جــدول شــماره‌ی 1( بــراي متغيرّهــاي الگــو بــر اســاس روش شــوارز، گويــاي 
آن اســت كــه تمامــي متغيرّهــا در ســطح، ناپايــا و در تفاضــل مرتبــه‌ی اول پايا هســتند.
جدول )1( : آزمون ريشه‌ی واحد ديكي فولرتعميم يافته متغيّرهاي مورد مطالعه

               مأخذ: يافته‌‌هاي تحقيق
               کميّت بحراني جدول در سطح اطمينان %95 مي‌‌باشد.

tdLPI

3-/5514 2-/9755 0 2-/9526 2-/8917 0

3-/ 5426 2-/3267 2 2-/9472 2-/4416 2

3-/ 5468 3-/1535 2 2-/9499 2-/0629 2

3-/ 5348 2-/1953 0 2-/9422 2-/9751 0

3-/5162 2-/5605 0 2-/9303 0-/95704 0

3-/5562 6-/4039 2 2-/9558 7-/4973 0

3-/5468 5-/0870 0 2-/9499 5-/0574 0

3-/5514 6-/6250 0 2-/9528 3-/5380 0

3-/5386 6-/4845 0 2-/9446 6-/4356 0

3-/5189 5-/9155 0 2-/9320 5-/9895 0

tLGINI

tLHUMT
tLGNPCI

tLSOCICAP

tLPI
tdLGINI

tdLGNPCI

tdLHUMT

tdLSOCICAP

كميت 
بحراني 
جدول

آماره‌ی 
محاسبه شده

طول وقفه‌ی 
بهينه

كميت 
بحراني 
جدول

آماره‌ی 
محاسبه شده

طول وقفه‌ی 
بهينه

الگو داراي عرض از مبدأ و روند الگو با عرض از مبدأ و بدون روند

نام متغيرّ
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بــر اســاس جــدول شــماره‌ی 1، کليــه‌ی متغيرّهــاي مورد مطالعــه، هم انباشــته از مرتبه‌ی يک هســتند. 
در مرحلــه‌ی بعــد براي تعيين بردار هم انباشــتگي بلند مدت از روش يوهانسن-يوســيليوس، اســتفاده 

شــده کــه اســاس آن را يــک الگــوي VAR تشــکيل مي‌‌دهد.
كيــي از مراحــل اصلــي در تخميــن الگــوي VAR، انتخــاب درجــه‌ی بهينــه‌ی الگــو اســت. آمــاره‌ی 
LL بــراي آزمــون فرضيــه برابــر P بــودن، درجــه‌ی VAR، در مقابــل فرضيــه‌ی رقيــب، کوچکتــر و يــا 
مســاويP-1 بــودن، درجــه‌ی VAR، بــه كار مــي‌‌رود. درجــه‌ی بهينــه الگــوي VAR در ايــن تحقيــق 
براســاس معيــار شــوارز- بيزيــن برابــر دو اســت. بــا اســتفاده از آمــاره‌ی LL مي‌‌تــوان معنــادار بــودن هر 
متغيـّـر از پيــش تعييــن شــده اي ماننــد متغيرّهــاي موهومــي، روند و يا عــرض از مبــدأ را بررســي کرد. 
آمــاره‌ی LL بــراي آزمــون فرضيــه‌ی اعمــال قيد صفــر روي زيرمجموعــه‌‌اي از ضرايب متغيرّهــاي از 
پيــش تعييــن شــده‌ی الگــو، نشــان مي‌‌دهد کــه متغيرّهــاي از پيــش تعيين شــده، تأثيــر معنــي‌‌داري در 
الگــو دارنــد. پــس از تعييــن درجــه‌ی بهينــه‌ی VAR و نيز اطمينــان از معنــي‌‌دار بودن اثــرات متغيرّهاي 
از پيــش تعييــن شــده بــر الگــو، بــراي تعييــن رتبــه‌ی ماتريــس و مشــخص کــردن تعــداد برُدارهــاي 
)  اســتفاده مي‌‌شــود. نتايــج  )maxλ )  و حداكثــر مقــدار ويــژه  )traceλ همگــرا، از آزمون‌هــاي اثــر  

حاصــل از ايــن آزمون‌هــا در پنــج حالــت، بــه طــور خلاصــه در جــدول )2( ارائــه شــده اســت. 
             جدول)2(: خلاصه‌ی نتايج آزمون رتبه‌ی ماتريس با استفاده از آ ماره‌هاي                  و 

                  مأخذ: يافته‌‌هاي تحقيق
                   اعداد داخل پرانتز مقادير بحراني در سطح 5 درصد هستند.

 بررسي ارتباط ميان انباشت سرمايه‌‌هاي انساني با توزيع درآمد در ايران

حالت پنجم حالت‌چهارم حالت سوم حالت دوم حالت اول نوع آزمون

63/2546
)42/9400(

64/2733
)43/7200(

45/3946
)39/8500(

47/9804
)40/5700(

43/4746
)36/5900(
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)37/0800(

43/4122
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39/6084
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40/0927
)34/6900(

38/9859
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30/1486
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29/2845
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23/4112
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)18/0800(
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16/9945
)14/3500(
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)11/4100(
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)108/9000(

151/7941
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155/3790
)97/5700(

126/7431
)81/4500(

102/8008
)77/1400(

111/5156
)81/2000(

106/3995
)68/0600(

107/3986
)72/1500(

83/2686
)59/1900(

61/4936
)53/4800(

68/1035
)56/4300(

66/7911
)46/4400(
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38/0213
)30/4600(
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)14/3500(
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)15/2700(

3/7770
)11/4100(
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شــايان ذکــر اســت کــه بردارهــاي همگرایــي به‌دســت آمــده از آزمون‌هــاي اثــر و حداكثــر مقــدار 
ويــژه، صرفــاً روابــط آمــاري هســتند؛ بنابرایــن بايــد بـُـرداري انتخــاب شــود كــه توجيــه و اســتدلال 
اقتصــادي داشــته باشــد و به‌‌عــاوه، ضرايــب آن از لحــاظ آمــاري نيــز معنــي‌‌دار باشــد؛ همچنيــن 
توجــه بــه ايــن نكتــه ضــروري اســت كــه در عمــل ممكــن اســت نتايــج به‌دســت آمــده از دو روش 
آزمــون اثــر وحداكثــر مقــدار ويــژه، كيســان نباشــند. بــر اســاس مطالعــات مونــت كارلــو، آزمــون 

اثــر، بعضــاً قويتــر از آزمــون حداكثــر مقــدار ويــژه اســت.
همان‌گونــه كــه از جــدول )2( مشــخص اســت، در حالــت بــدون عــرض از مبــدأ و رونــد زمانــي 
)حالــت اول( ســه بــردار، درحالــت داراي عــرض از مبــدأ مقيــد و بدون رونــد زماني )حالــت دوم(، 
در حالــت داراي عــرض از مبــدأ نامقيــد و بــدون رونــد زمانــي )حالــت ســوم( و در الگــوي داراي 
عــرض از مبــدأ نامقيــد و بــا رونــد زمانــي مقيــد )حالــت چهــارم( چهــار بــردار، و نيــز در الگــوي 
داراي عــرض از مبــدأ نامقيــد و بــا رونــد زمانــي نامقيــد )حالت پنجــم(، تعداد ســه بــردار همگرایي 
ــل قبــول و  ــردار همگرایــي به‌دســت آمــده در حالــت چهــارم قاب به‌دســت مي‌‌آيــد. تنهــا يــک ب
منطبــق بــر فرضيــات اقتصــادي اســت، و در بقيــه‌ی حــالات برُدارهــاي همگرایــي به‌دســت آمــده 

بــر فرضيــات اقتصــادي، منطبــق و قابــل قبــول نمي‌‌باشــند. 
ضرايــب همگرايــي و نرماليــزه‌ی متغيرّهــا بــراي بــردار قابــل قبــول به‌دســت آمــده از اجــراي الگــو 

در حالــت‌‌ چهــارم در جــدول )3( منعکــس شــده‌اند. 
جدول )3(: خلاصه‌ی نتايج بردارهاي بلندمدت رشد

                        مأخذ: يافته‌‌هاي تحقيق

الگو داراي عرض از مبدأ غير مقيد و روند زماني مقيد )حالت چهارم( نام متغيرّ
بردارهمگرايي نرماليزه بردار همگرايي

-1/0000 2/2124

0/11707 - 0/25900

- 0/94680 2/0947

- 0/239864 0/530676

0/099389 - 0/21989

- 0/11761 0/26021

0/047545 - 0/10519

- 0/0025552 0/0056531 TREND
DUWAR
DUREV

tLPI
tLSOCICAP

tLHUMT
tLGNPCI

tLGINI
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بــر اســاس مقاديــر نرمــال شــده‌ی بردارهــاي فــوق، مي‌‌تــوان معــادلات زيــر را بــراي نشــان دادن 
ارتبــاط بلندمــدت متغيرّهــاي الگــو، ارائــه داد: 

)39(

TRENDDUWARDUREV
LPISOCCAPTHUMTGNPCILGINI

⋅−⋅+⋅−
⋅+⋅−⋅−⋅=

0025552.0047545.011761.0
099389.023986.094680.0117070

نتايــج به‌دســت آمــده در بــردار فــوق نشــان‌‌مي‌‌دهند كــه در بلندمــدت، رشــد اقتصــادي و تــورّم، 
تأثيــر منفــي بــر توزيــع درآمــد دارنــد، و آن‌‌را بدتــر ميک‌‌ننــد، امــا ســرمايه‌ی اجتماعــي در کنــار 
ســرمايه‌ی انســاني تأثيــری مثبــت بــر توزيــع درآمــد در ايــران دارد؛ همچنيــن در بلنــد مــدت، وضع 
توزيــع درآمــد پــس از انقــاب اســامي ايــران بهتــر شــده، و جنــگ تحميلــي، توزيــع درآمــد را 
بدتــر کــرده اســت. مهم‌تــر از همــه آن که در بلندمدت، انباشــت ســرمايه‌ی انســاني، بيشــترين تأثير 

را بــر بهبــود توزيــع درآمــد در ايــران، دارا بــوده ‌‌اســت. 
نظــر بــه ‌‌اينک‌‌ــه الگــوي ايــن تحقيــق، الگويــی لگاريتمــي اســت، ضرايــب متغيرّهــا بيــان کننــده‌ی 
کشــش نيــز هســتند؛ بنابرايــن در بلندمــدت، رابطــه‌ی ميــان ســرمايه‌ی اجتماعي و انســاني بــا توزيع 
درآمــد، مثبــت و معنــي‌‌دار اســت؛ بــه عبارت‌‌ديگــر، در بلنــد مــدت اگــر ســرمايه‌ی انســاني يــک 
ــد داد؛  ــود خواه ــد بهب ــزان 0/94 درص ــه مي ــران را ب ــد در اي ــع درآم ــد، توزي ــش ياب ــد افزاي درص
همچنيــن در بلنــد مــدت اگــر ســرمايه‌ی اجتماعي يــک درصــد افزايــش يابد، توزيــع درآمــد را به 

ميــزان 0/24 درصــد بهبــود خواهــد داد. 
رابطــه‌ی ميــان رشــد اقتصــادي و تــورّم بــا توزيــع درآمد در ايــران، در بلنــد مدت، منفــي و معني‌‌دار 
اســت؛ به‌‌عبارت‌‌ديگــر، در بلنــد مــدت اگــر رشــد اقتصــادي يــک درصــد افزايــش يابــد، توزيــع 
درآمــد بــه ميــزان 0/117 درصــد بدتــر خواهــد شــد؛ همچنيــن در بلنــد مــدت، اثــر تــورّم بــر توزيع 
درآمــد در حــدود 0/099 درصــد مي‌‌باشــد. بــه عبــارت‌ ‌ديگــر، در بلنــد مــدت اگــر تــورّم يــک 

درصــد افزايــش يابــد، توزيــع درآمــد در ايــران را بــه ميــزان0/099 درصــد بدتــر خواهــد کــرد. 
ــاه   عمده‌‌تريــن دليــل شــهرت الگوهــاي تصحيــح خطــا )ECM (، آن اســت كــه نوســانات كوت
   xt مــدت متغيرّهــا را بــه مقاديــر تعادلــي بلندمــدت آن‌هــا ارتبــاط مي‌‌دهنــد. وقتــي كــه دو متغيـّـر
و Yt هــم انباشــته‌اند، يــك رابطــه‌ی تعادلــي بلندمــدت بيــن آن‌هــا وجــود دارد؛ البتــه در كوتــاه 
ــع نوعــي  ــن الگو‌‌هــا در واق ــي وجــود داشــته باشــد. اي مــدت هــم ممكــن اســت عــدم تعادل‌‌هائ
ــا وارد كــردن پســماند پايــا از يــك رابطــه‌ی  از الگو‌‌هــاي تعــادل جزئــي هســتند كــه در آن‌هــا ب
بلندمــدت، نيروهــاي مؤثـّـر در كوتــاه مــدت و ســرعت نزدكي شــدن به مقــدار تعادلــي بلندمدت، 
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اندازه‌‌گيــري مي‌‌شــوند. ضريــب تصحيــح خطــا در صورتــي كــه بــا علامــت منفــي ظاهــر شــود، 
نشــانگر ســرعت تصحيــح خطــا و ميــل به تعــادل بلندمدت خواهــد بود. ايــن ضريب نشــان مي‌‌دهد 
در هــر دوره چنــد درصــد از عــدم تعادل متغيرّ وابســته تعديل شــده، و به ســمت رابطــه‌ی بلندمدت 
نزديــك مي‌‌شــود؛ همچنيــن، بــردار به‌دســت آمــده نشــان مي‌‌دهــد کــه وقــوع انقــاب اســامي 
در بلندمــدت، موجــب عادلانه‌‌تــر شــدن توزيــع درآمــد در ايــران شــده، امــا جنــگ تحميلــي در 
بلندمــدت، اثــر منفــي بــر توزيــع درآمد داشــته اســت. نتايج الگــوي تصحيح خطــاي برداري رشــد 
توليــد ناخالــص واقعــي ســرانه در الگــو بــا عــرض از مبــدأ غيــر مقيــد و رونــد زمانــي مقيــد )حالت 

چهــارم(، بــه طــور خلاصــه در جــدول)4( آمــده اســت: 

جدول)4(: خلاصه‌ی نتايج الگو تصحيح خطاي برداري در حالت چهارم

                               مأخذ: يافته‌‌هاي تحقيق

متغيرّ توضيحي ضريب متغيرّ انحراف معيار آماره‌ی t و
)احتمال پذيرش فرضيه  (

9/6057 14/1916 0/67676
)0/505(

0/23350 0/19347 1/2069
)0/239(

0/079338 0/061240 1/2955
)0/207(

- 0/36251 0/36983 - 0/98021
)0/327(

3/1684 1/2427 2/5497
)0/018(

0/078979 0/079910 0/98835
)0/333(

- 0/081982 0/047724 - 1/7178
)0/099(

0/021162 0/029623 0/71438
)0/482(

0-/10293 0/029993 - 3/4318
)0/002(

)1(−ecm

1dDUWAR

1dDUREV

1dLPI

1dLSOCICAP

1dLHUMT

1dLGNPCI

1dLGINI

Intercept
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با توجه به جدول )4( روابط کوتاه مدت الگو به شرح زير قابل مشاهده است:

)40( 

DUWAR
DUREVecmdLPIdSOCCAPT

dHUMTdGNPCIdGINIdGINI

⋅−
⋅−⋅−⋅+⋅+

⋅−⋅+⋅+=

021162.0
081982.010293.0078979.01684.3

36251.0079338.023350.06057.9

111

111

بــا توجــه بــه آمــاره‌ی  t و پذيــرش ایــن احتمــال کــه فقــط ضريــب متغيـّـر ســرمايه‌ی اجتماعــي و 
متغيـّـر موهومــي انقــاب اســامي و ضريــب تصحيــح خطــا، قابــل اطمينان هســتند، مي‌‌تــوان نتيجه 
گرفــت کــه در کوتــاه مــدت، انباشــت ســرمايه‌ی اجتماعــي، منجــر بــه وخيم‌‌تــر شــدن وضعيــت 
توزيــع درآمــد در ايــران شــده اســت؛ بــه عــاوه، وقــوع انقــاب اســامي در کوتاه‌‌مــدت، وضعيت 
توزيــع درآمــد در کشــور را بهبــود بخشــيده اســت. ضريــب تصحيح خطــاي الگــو برابــر 1029/-0 
مي‌‌باشــد، و در نتیجــه رابطــه‌‌اي كوتــاه مــدت بيــن متغيرّهــاي الگــو وجــود دارد. ضريــب جــزء 
ــع  ــح خطــا، نشــان مي‌‌دهــد کــه در هــر ســال، حــدود10 درصــد از عــدم تعــادل در توزي تصحي
ــه  ــي ب ــي از همگراي ــل، ســرعت پايين ــارت تعدي ــن، ضريــب عب ــل مي‌‌شــود؛ بنابراي درآمــد تعدي

ســمت تعــادل بلندمــدت را نشــان مي‌‌دهــد. 
عبارت تصحيح خطاي الگو به‌‌شکل زير است:

  )41( 

TREND
DUWARDUREVLPILSOCICAP

LHUMTLGNPCILGINIecm

⋅+
⋅−⋅+⋅−⋅+

⋅+⋅−⋅=−

0056531.0
10519.026021.021989.0530676.0

0947.225900.02124.2)1(

  2CUSUMSQ 1 وCUSUM  نتايــج اســتحکام الگــو را مي‌‌تــوان بــا اســتفاده از آماره‌‌هــاي آزمــون
به‌صــورت نمودارهــاي )1( و )2( در زيــر نشــان داد. بــا توجــه بــه تخميــن الگــوي فــوق مي‌‌تــوان 
بيــان کــرد کــه الگــوي بــرآوردي، از اســتحکام مناســبي برخــوردار اســت؛ زيــرا بــر اســاس ايــن دو 
آمــاره، آزمــون منحنــي مــورد نظــر، بيــن فواصــل اطمينــان قــرار دارد. مي‌‌تــوان پايــداري الگــو و 
ثبــات ســاختاري آن را با اســتناد به نتايــج آزمــون اثــرات CUSUM و CUSUMSQ در نمودارهاي 

صفحــه ی بعــد نشــان داد:

1- Cumulative Sum
2- Cumulative Sum of Squire
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CUSUM نمودار )1( : نتايج استحکام الگو با استفاده از آماره‌ی آزمون

CUSUMSQ نمودار )2( : نتايج استحکام الگو با استفاده از آماره‌ی آزمون

و   CUSUM منحني‌‌هــاي  مي‌‌شــود،  مشــاهده  بــالا  نمودارهــاي  در  کــه  همان‌گونــه 
ــد  ــرار گرفته‌‌ان ــد ق ــطح 5 درص ــي در س ــط بحران ــان دو خ ــه‌ی مي CUSUMSQ در ناحي

ــت. ــدت اس ــد م ــو در بلن ــداري الگ ــر پاي ــه بيانگ ــن نتيج ــه اي ک
تفسير نتايج 

الــف( در بلندمــدت، رابطــه‌ی ميــان ســرمايه‌ی انســاني بــا توزيــع درآمــد، مثبــت و معنــي‌‌دار 
ــش  ــد افزاي ــک درص ــاني ي ــرمايه‌ی انس ــر س ــدت اگ ــد م ــر، در بلن ــارت ديگ ــت؛ به‌‌عب اس
يابــد، توزيــع درآمــد را به‌‌ميــزان 0/94 درصــد بهبــود خواهــد داد. نقــش ســرمايه‌ی انســاني 
ــد  ــع درآم ــت توزي ــکل‌دهي وضعي ــوزش در ش ــه آم ــعه‌دهنده‌ی آن از ‌‌جمل ــل توس و عوام
ــاني  ــرمايه‌ی انس ــت س ــت. انباش ــر اس ــي اجتناب‌ناپذي ــعه يافتگ ــاخصي از توس ــوان ش ــه عن ب
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موجــب مي‌‌شــود کــه فــرد بــه دليــل تخصّــص علمــي کســب شــده، از يکفيــت و مهــارت و 
تخصّــص برخــوردار باشــد و درآمــد بالاتــري کســب کنــد؛ عــاوه بــرآن، توانايــي حاصــل 
ــز  ــري را ني ــاي اجتماعــي بالات ــي و مزاي ــع روان ــرد، مناف ــا ف ــوزش موجــب مي‌‌شــود ت از آم
به‌دســت آورد؛ بنابرایــن بــا ازديــاد افــراد آموزش‌‌ديــده، ســطح نابرابــري در جامعــه کاهــش 

ميي‌‌ابــد. 
ب( در بلندمــدت، رابطــه‌ی ميــان ســرمايه‌ی اجتماعــي بــا توزيــع درآمــد در ایــران، مثبــت و 
معنــي‌‌دار اســت. بــه بيان‌‌ديگــر، در بلندمــدت اگــر ســرمايه‌ی اجتماعــي يــک درصــد افزايــش 
ــاه مــدت،  ــا در کوت ــت، ام ــود خواهــد یاف ــزان 0/24 درصــد بهب ــه مي ــد ب ــع درآم ــد، توزي ياب

ــه بد‌‌تــر شــدن وضــع توزيــع درآمــد خواهــد شــد.  انباشــت ســرمايه‌ی اجتماعــي منجــر ب
انباشــت ســرمايه‌ی اجتماعــي داراي اثــرات مثبــت متنوعــي اســت کــه مي‌‌تــوان آن را 
ــق  ــا اف ــود ت ــبب مي‌‌ش ــردي، س ــه‌ی ف ــرد. از جنب ــيم ک ــي تقس ــردي و اجتماع ــرات ف ــه اث ب
ــر  ــاع، بهت ــود در اجتم ــردي خ ــت ف ــرد در درک موقعي ــود و ف ــراد وسيع‌‌ترش ــه‌ی اف انديش
ــی، معمــولاً از پايــگاه اجتماعــي  ــرد داراي تحصيــات عال ــال، ف ــوان مث ــه عن ــد؛ ب عمــل کن
ــزه و اعتيــاد مي‌‌گــردد. انباشــت ســرمايه‌‌هاي  بالاتــري برخــوردار می‌شــود و کمتــر دچــار ب
اجتماعــي، موجــب افزايــش توليــد کل مي‌‌شــود و در عيــن حــال هزينه‌‌هــاي جنبــي 
ــي  ــت داخل ــراري امني ــاي برق ــي، هزينه‌‌ه ــه‌ی دســتگاه قضاي ــه، هزين ــاي مبادل ــد هزينه‌‌ه مانن
نيــز کاهــش ميي‌‌ابنــد؛ بنابرايــن، تقويــت جايــگاه دين‌‌مــداري، اخلاق‌‌گرايــي، اعتمــاد 
و عقلانيــت در زندگــي شــخصي و اجتماعــي افــراد، تقويــت ســازمان‌‌هاي غيردولتــي، 
آمــوزش عدالــت و برابــري اجتماعــي، احتــرام بــه حقــوق و امــوال ديگــران، ممکــن اســت 

ــود. ــد ش ــع درآم ــود در توزي ــه بهب ــي و در نتيج ــاي اجتماع ــت همکاري‌‌ه ــب تقوي موج
ــي و  ــدت، منف ــد م ــران، در بلن ــد در اي ــع درآم ــادي و توزي ــد اقتص ــان رش ــه‌ی مي ج( رابط
ــد  ــک درص ــادي ي ــد اقتص ــر رش ــدت اگ ــد م ــر، در بلن ــارت ديگ ــه عب ــت. ب ــي‌‌دار اس معن
افزايــش يابــد، توزيــع درآمــد را بــه ميــزان 0/117 درصــد بدتــر خواهــد کــرد. بــا توجــه بــه 
ــق  ــد، طب ــي ميک‌‌ن ــود را ط ــادي خ ــعه‌ی اقتص ــد توس ــه‌ی فراين ــل اولي ــور مراح ــه کش اينک‌‌

ــر کــرده اســت.  ــد را بدت ــع درآم ــس، رشــد اقتصــادي توزي ــه‌ی کوزنت فرضي
د( در بلندمــدت، رابطــه‌ی ميــان تــورّم و توزيــع درآمــد، منفــي و معنــي‌‌دار و حــدود 0/099 
درصــد اســت. بــه بيان‌‌ديگــر، در بلنــد مــدت اگــر تــورّم يــک درصــد افزايــش يابــد، توزيــع 
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درآمــد را بــه ميــزان0/099 درصــد بدتــر خواهــد کــرد. 
ــت.  ــده اس ــد ش ــع درآم ــود توزي ــب بهب ــدت، موج ــد م ــامي، در بلن ــاب اس ــوع انق و( وق
ــه دليــل تمرکــز دولــت در جهــت  ــا پيــروزي انقــاب اســامي اگــر چــه تــا ســال 1360 ب ب
ــرمايه‌‌داران  ــي و س ــان خارج ــرار متخصّص ــمنان، ف ــل دش ــود در مقاب ــت خ ــم وضعي تحکي
ــه  ــا از ســال 1361 ب ــري نکــرد، ام ــري تغيي ــا شــاخص‌هاي نابراب ــش قيمت‌‌ه ــي و افزاي داخل
بعــد، بــه دليــل آن کــه اهــداف و سياســت‌‌هاي دولــت در جهــت توســعه‌ی روســتايي، تقســيم 
ــراي  ــت ب ــوي دول ــه از س ــت ياران ــن و پرداخ ــن و کم‌‌زمي ــتاييان بي‌‌زمي ــان روس ــي مي اراض
ــر شــد؛  ــود، وضعيــت توزيــع درآمــد برابرت ــالا ب ــازار ب محصولاتــي کــه قيمــت آن‌هــا در ب
ــد  ــروه پردرآم ــود گ ــي از نب ــأ ناش ــور و خ ــدان از کش ــياري از ثروتمن ــرار بس ــن، ف همچني
ــال  ــا اعم ــت ب ــز دول ــي ني ــگ تحميل ــش داد. در دوران جن ــا را کاه ــور، نابرابري‌‌ه در کش
ــردم را از تلخي‌‌هــاي جنــگ، نگــه دارد  ــه‌ی م ــا عام ــي، تــاش کــرد ت سياســت‌‌هاي حمايت
و در ايــن مســير نيــز موفــق بــود. بعــد از جنــگ نيــز در طــول اجــراي برنامه‌‌هــاي پنــج ســاله 
و اجــراي تدريجــي سياســت‌‌هاي تعديــل اقتصــادي و خصوصــي ســازي و بــروز فشــارهاي 
شــديد تورّمــي، بــه ويــژه در اوايــل ســال 1374، دولــت مجبــور بــه مقابلــه بــا تــورّم و تثبيــت 
اوضــاع اقتصــادي شــد؛ بنابرايــن توزيــع درآمــد، وضــع بهتــري بــه خــود گرفــت. در مجمــوع 
ــر اســاس شــاخص ضريــب جينــي، توزيــع درآمــد در ســال‌‌هاي بعــد از  ــوان گفــت، ب مي‌‌ت

ــه ســال‌‌هاي قبــل از انقــاب، از بهبــود نســبي برخــوردار شــده اســت.  انقــاب نســبت ب
ي( جنــگ تحميلــي، در بلندمــدت، اثراتــی منفــي بــر توزيــع درآمــد در ايــران داشــته اســت. 
مي‌‌تــوان دليــل ايــن امــر را در خرابی‌هــای ناشــی از جنــگ جســتجو کــرد. جنــگ، اثــرات 
مخربــي بــر منابــع انســاني و بــر منابــع طبيعــي و فيزيکــي وارد آورد. در بلندمــدت، انباشــت 
ســرمايه‌ی انســاني بيشــترين تأثيــر را بــر بهبــود توزيــع درآمــد در ايــران داراســت. ايــن امــر 
ــر انباشــت  ــد، توســط اث ــع درآم ــر توزي ــر ســرمايه‌‌هاي انســاني ب ــل آن اســت کــه اث ــه دلي ب

ــود.  ــديد مي‌‌ش ــي تش ــرمايه‌‌هاي اجتماع س
نتيجه‌‌گيري

تبييــن نظــري ارتبــاط ميــان متغيرّهــاي کلان اقتصــادي و توزيــع درآمــد، پاســخ‌گوي يکــي 
از نياز‌‌هــاي اساســي برنامه‌‌ريــزان اقتصــادي، بــه ويــژه در کشــورهاي در حــال توســعه 
اســت، و ایــن مهــم در الگــوی اقتصــاد مقاومتــی نیــز بــه چشــم می‌خــورد، بــه نحــوی کــه در 
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سیاســت‌های کلــی آن بــر ایــن مقولــه تأکیــد شــده اســت. توزيــع درآمــد در هــر جامعــه‌‌اي 
از ســاختار اقتصادي-اجتماعــي آن جامعــه، بــه ويــژه شــرايط بــازار کار، ميزان‌‌هــاي تــورّم و 
ــه متغيرّهــاي  ــوان ب ــر اين‌‌هــا مي‌‌ت ــا عــاوه ب ــت ناشــي مي‌‌شــود، ام ــدازه‌ی دول ــکاري و ان بي

ديگــري همچــون وضعيــت آموزشــي و 
ــرا پراکندگــي درآمدهــا را در بلندمــدت تحــت  ــز اشــاره کــرد؛ زی ســطح ســواد جامعــه ني

ــد.  ــرار مي‌‌دهن ــر ق تأثي
ــاد مي‌‌شــود.  ــري ي ــراي حــل مشــکل نابراب ــدار ب ــوان راه حلــي پاي ــه عن ــي ب از آمــوزش عال
تحقيقــات نشــان داده کــه آمــوزش در کنــار ســاير اثــرات خارجــي مثبــت خــود، انباشــت 
ــد  ــاني مي‌‌توان ــرمايه‌ی انس ــه س ــد ک ــي معتقدن ــود. برخ ــبب مي‌‌ش ــاني را س ــرمايه‌‌هاي انس س
ــري اســت.  ــا، کاهــش ســطح نابراب ــي باشــد کــه يکــي از آن‌ه ــرات خارجــي مثبت داراي اث
ــده و داراي  ــل ش ــر تبدي ــی ماه ــه کارگران ــوزش، ب ــر آم ــه در اث ــراد جامع ــب، اف بدين‌ترتي
ــطح  ــش س ــا افزاي ــت ب ــد داش ــوان امي ــورت مي‌‌ت ــن ص ــوند. در اي ــري مي‌‌ش ــد بالات درآم
ــري اميــدوار شــد. از طرف‌‌ديگــر، عــده‌‌اي  ــه کاهــش نابراب آمــوزش در جامعــه، مي‌‌تــوان ب
معتقدنــد کــه رواج سيســتم‌‌هاي آموزش‌‌هــاي انتفاعــي در جوامــع، باعــث مي‌‌شــود افــرادي 
ــه‌ی  ــوند و در نتيج ــد ش ــوزش بهره‌‌من ــتند، از آم ــري هس ــي بالات ــتطاعت مال ــه داراي اس ک
برخــورداري کارگــران ماهــر از درآمــد بالاتــر، ســطح درآمــدي خــود را نســبت بــه افــرادي 
کــه توانايــي پرداخــت هزينــه‌ی آمــوزش را ندارنــد، افزايــش داده شــکاف درآمــدي، بيشــتر 

شــود.
ــرمايه‌ی  ــادي، س ــد اقتص ــد، رش ــع درآم ــان توزي ــه‌ی مي ــد رابط ــاش ش ــه، ت ــن مطالع  در اي
اجتماعــي، ســرمايه‌ی انســاني و ميــزان تــورّم تشــريح شــود. بــراي تحليــل روابــط بلندمــدت 
ــدت  ــاه م ــط کوت ــل رواب ــراي تحلي ــيليوس و ب ــي يوهانسن-يوس ــا از روش همگراي متغيرّه
ــد.  ــتفاده ش ــي 1338-1386 اس ــرداري در دوره‌ی زمان ــاي ب ــح خط ــا از روش تصحي متغيرّه
ــر  ــي، تأثي ــرمايه‌ی اجتماع ــاني و س ــرمايه‌ی انس ــت س ــدت، انباش ــه در بلندم ــد ک ــوم ش معل
مثبــت و معنــي‌‌داري بــر برابــري توزيــع درآمــد دارنــد؛ به‌‌عــاوه، رشــد اقتصــادي و تــورّم، 

ــرد.  ــر ميک‌‌ ــدت، بدت ــران ، در بلندم ــد را در ای ــع درآم توزي
ــب  ــدت، موج ــامي، در بلندم ــاب اس ــوع انق ــه وق ــد ک ــان مي‌‌ده ــق نش ــاي تحقي يافته‌‌ه
عادلانه‌‌تــر شــدن توزيــع درآمــد در ايــران شــده، امــا جنــگ تحميلــي در بلندمــدت، اثراتــی 
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ــدت،  ــه در بلندم ــه آنک‌ ــر از هم ــت. مهم‌ت ــته ‌‌اس ــد، داش ــع درآم ــت توزي ــر وضعي ــي ب منف
انباشــت ســرمايه‌ی انســاني، بيشــترين تأثيــر را بــر بهبــود توزيــع درآمــد در ايــران، دارا بــوده 

اســت. 
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